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Seit dem Uberfall Russlands auf die
Ukraine ist die Bundesregierung im Krisen-
modus. Dieser umfasst nicht nur die Au-
RBen- und Sicherheitspolitik. Die Auswir-
kungen auf die Handelsstrome und die
Energieversorgung spiiren wir alle per-
sonlich. Insbesondere die Abhangigkeit
von russischem OI, Gas und Kohle sowie
das drohende Lieferverbot haben sich be-
reits auf die Energiepreise und damit
auch auf die Inflationsrate ausgewirkt.

Wo steht die Bundeswehr aktuell?

Die medial gefiihrte Diskussion liber

die Lieferung von Waffen und Waffen-
systemen an die Ukraine dauert an.

Auf die Auswirkungen des 100-Milliar-
den-Euro-Sondervermégens wurde im
letzten Magazin ausfiihrlich eingegan-
gen. Bislang ist diese politische Entschei-
dung jedoch noch nicht in geltendes
Recht umgewandelt worden.

Die beamtete Staatssekretarin des BMVg,
Frau Dr. Sudhof, hatte mit Innenverteiler
vom 11. Marz ihre Abteilungsleitungen
darum gebeten, konkrete MalRnahmen
zu benennen, mit denen die Einsatz-
bereitschaft der Streitkrafte und die
Funktionalitat der Bundeswehr kurzfris-
tig gestarkt werden kénnen. Der ur-
spriingliche Fahrplan der Bestandsauf-
nahme wurde also insofern gedndert, als
man sozusagen eine Uberholspur fir
MaRnahmen mit hoher Dringlichkeit und
einem messbaren Beitrag fiir die Steige-
rung der Einsatzbereitschaft eingerichtet
hat. Das Ergebnis der Abfrage beinhalte-

die deutsche Politologin Constanze
Stelzenmiiller hat in knappen Worten im
»Economist” festgestellt: ,,Deutschland
hat seine Sicherheit an die USA ausgela-
gert, seinen Energiebedarf an Russland
und sein exportbedingtes Wirtschafts-
wachstum an China.”

Die Formulierung ist zugespitzt, aber
folgende GroRenordnungen stecken
dahinter: Etwa jede:r flinfte Soldat:in auf
deutschem Boden ist Amerikaner:in.

(Nach eigenen Angaben hat das US-Mili-
tar derzeit mehr als 90 000 Soldatinnen
und Soldaten in Europa). Etwa 40 Prozent

te erwartungsgemaR auch Vorschlage,
bei denen der eigene Wunsch nach Um-
setzung im Vordergrund stand, ein Effekt

des in Deutschland verbrauchten Ols
stammt aus Russland, rund 50 Prozent
der Kohle und etwa 55 Prozent des Erd-
gases. Und die deutsche Autoindustrie
verkauft fast 40 Prozent ihrer Autos in
China.
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auf die Steigerung der Einsatzbereit-
schaft nicht ohne Weiteres erkennbar
war, und die in die reguldre Bestandsauf-
nahme gehdren. Der Umstand, dass ein
zundchst festgesetzter Lenkungsaus-
schuss, also ein Entscheidungsgremium
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auf Staatssekretarsebene mit
dem Generalinspekteur, ver-
tagt wurde, zeigt, dass der
Teufel im Detail liegt.

Unabhangig von den aktuellen
politischen Entwicklungen
geht die normale Regierungs-
arbeit weiter.

Aktuell werden drei haushalts-
relevante Gesetzesvorhaben
parallel erarbeitet. Zum einen
berdt der Bundestag wegen
der Bundestagswahl noch tiber
das Haushaltsgesetz 2022; zur-
zeit befinden wir uns im Status

der sogenannten vorlaufigen
Haushaltsfiihrung. Gleichzeitig
wird seitens der Bundesregie-
rung das Haushaltsgesetz fuir
2023 aufgestellt. Und zusatz-
lich berat der Bundestag uber
ein Gesetz und eine mogliche
Grundgesetzinderung zum
Sondervermogen der Bundes-
wehr.

Die Abteilung IUD ist stark in
die Vorhaben des BMF und der
BIMA zur Reformierung der
Bundesbauverwaltung einge-
bunden. Und sie ist ebenfalls
mit der Priifung von Gesetzes-

vorhaben zur Energiewende
befasst, was im Hinblick auf
den Zielkonflikt zwischen Wah-
rung des militarischen Zwecks
zum Beispiel der Truppen-
ubungsplatze und dem klima-
politischen Ziel, vermehrt
Windkraftanlagen einzuset-
zen, sicherlich fordernd ist.

Das BAAIN schaut nach Rostock,
um nach dem Prinzip ,Verwal-
ten heil3t Gestalten“ in einem
innovativen Ansatz zu priifen,
ob mit der Ubernahme von in-
solventen Werften die Zukunft
gestaltet werden kann.

Und im Bereich der bundes-
beamtenpolitischen Themen
wird auf Vorschlag des VBB ein
Thema als Leitantrag des Ge-
werkschaftstages des dbb im
Herbst dieses Jahres aufge-
nommen, das zwar nicht im
Koalitionsvertrag steht, aber
aktueller denn je ist: die Riick-
flhrung der 41-Stunden-Woche!

Ihre

/{m’uu Aﬂjwdt M.///,

Imke v. Bornstaedt-Kiipper,
Bundesvorsitzende

ParlSts’in Siemtje Méller zu Besuch
bei der Bundesvorsitzenden des VBB,
Imke v. Bornstaedt-Kiipper

Es war kein Aprilscherz, sondern eine lang geplan-
te Verabredung, die die Parlamentarische Staats-
sekretdrin des Bundesministeriums der Verteidi-
gung (BMVg), Frau Siemtje Moller, am 1. April
2022 in die Bundesgeschaftsstelle des Verbandes
der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr

(VBB) fiihrte.

Zu dem Aufgabenspektrum der
Staatssekretdrin gehort unter
anderem auch das Thema Per-
sonal. Es gab daher genug zu
besprechen. Einig waren sich
die Gesprachspartnerinnen,
dass die strikten Vorgaben der
zentralen Nachwuchswerbung
eine Lockerung vertragen
kénnten. Wenn nicht vor Ort,
wo dann wissen die Kolle-
gen:innen, welches Personal
benétigt und wie und wo es
geworben werden kann?

Die Bundesvorsitzende warb
dariiber hinaus auch in diesem
Gesprach fiir ihr Anliegen, die
41-Stunden-Woche fiir die Bun-
desbeamtinnen und -beamten
wieder zuriickzufiihren. Be-
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kanntlich ist das Bundesminis-
terium des Innern hierfir fe-
derfihrend/zusténdig,
dennoch kann eine wohlwol-
lende Begleitung der anderen
Ressorts sicher nicht schaden.

Ein weiterer Schwerpunkt war
der Umgang mit den Antragen
auf Altersteilzeit im Beamten-
bereich. Eigentlich eine ,,Win-
win-Situation®: Fiir den Dienst-
herrn, der lebensaltere
Beschaftigte friiher — unter In-
kaufnahme von Einkommens-
nachteilen — gehen lassen
kann, um dann am anderen
Ende wieder junges Personal
einstellen zu kénnen. Fiir die
Beamtinnen und Beamten, die
am Ende eines langen Arbeits-

lebens die gesetzlichen Mog-
lichkeiten eines friiheren
Dienstzeitendes in Anspruch
nehmen wollen.

Gerade bei der Bundeswehr,
wo Berufssoldatinnen und

-soldaten friither als mit

67 Jahren in Pension gehen,
ist es wenig nachvollziehbar,
dass der Dienstherr alleine
bei den Beamtinnen und
Beamten ,, die Daumen-
schrauben anzieht”.

@
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Antrittsbesuch der Bundesvorsitzenden des VBB,
Imke v. Bornstaedt-Kiipper, bei dem neuen
Abteilungsleiter Recht, Dr. Jan StofS

Der neue Abteilungsleiter Recht ist sozusagen ein ~ “ = —— 8
~Direkteinsteiger®, das heift, er kommt nicht aus

dem Ressort. Herr Dr. StoR kann auf abwechs-
lungsreiche berufliche Erfahrungen zurlickblicken.
Er war nicht nur Richter am Landgericht und am
Verwaltungsgericht Berlin, sondern auch als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter fur zwei Jahre beim
Bundesverfassungsgericht. Fiihrungserfahrung
hat er aus seinen Verwendungen als Abteilungs-
leiter in der Berliner Senatsverwaltung und als
Staatsrat in der Freien Hansestadt Bremen.

Herr Dr. StoR wurde bereits in Bundeswehr zu verteilen. Da-
seinen ersten Tagen im neuen bei sollen auch die vergabe-

Amt mit dem brandaktuellen rechtlichen Beschleunigungs-
Thema des Vergaberechtsund ~ moglichkeiten voll ausgenutzt
seinen Ausnahmetatbestan- werden.

den befasst. Nach der Ent-

scheidung von Bundeskanzler Dieses und andere Themen aus
Scholz ist ja bekanntermafen der aktuellen Bestandsaufnah-
ein Sondervermdogen in Hohe me wurden in einem freundli-
von 100 Milliarden Euro fiirdie  chen Austausch erortert. |

Antrittsbesuch

Antrittsbesuch der Bundesvorsitzenden

Imke v. Bornstaedt-Kiipper bei der Stellvertreterin
der Abteilungsleiterin IUD, Frau Marion Felske,
am 1. Dienstsitz in Bonn.

Der Wechsel von der Vize- langjahriges VBB-Mitglied

prasidentin beim BAIUDBw ist, stets den gesamten

zur Stellvertreterin der OrgBereich IUD im Blick.

Abteilungsleiterin IlUD im

BMVg, den Frau Felske vor Insofern konnten die Belange

mehreren Monaten vollzo- der Zivilbeschaftigten in der

gen hat, erscheint nicht nur Bundeswehrfeuerwehr aus-

auf den ersten Blick als eine fiihrlich erértert werden. Auch

folgerichtige Karrierestufe. die aktuelle Priifung der Riick-
flihrung der Chauffeurdienst-

Auch in dem gemeinsamen leistungen in die Strukturen

fachlichen Austausch hatte der Bundeswehr war Ge-

Frau Felske, die im Ubrigen sprachsthema. ]
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Diensthaftpflichtversicherung

Wir, der VBB und das Bundesministerium der Verteidigung, informieren
Sie zur Diensthaftpflichtversicherung. Die Diensthaftpflichtversicherung
ist flir VBB-Mitglieder kostenlos und bereits mit im Beitrag enthalten.

Dabei sind auch die Zeiten eines
Auslandseinsatzes mitversichert,
wahrend derer ein militarischer
Dienstgrad getragen wird.

Versicherungsschutz besteht
bei einer Schadensersatzforde-
rung der Dienstherren auf-

grund der Schadensherbeifiih-
rung bei hoheitlichem Handeln
(Amtspflichtverletzung) sowie
bei der Schadensherbeifiihrung
bei privatwirtschaftlichem
Handeln (fiskalische Handeln),
wenn aufgrund einer grob fahr-
Iassigen oder vorsatzlichen

Pflichtverletzung dem Dienst-
herren ein Schaden entsteht.
Bei vorsatzlicher Herbeifiih-
rung eines Schadens besteht
kein Versicherungsschutz.

Der Versicherungsschutz fiir
das einzelne Mitglied beginnt

mit Eintritt in den Verband,
frilhestens zum Versiche-
rungsbeginn und erlischt ent-
weder mit Ablauf des Monats,
in dem es aus dem VBB oder
dem aktiven Dienst ausschei-
det oder mit Beendigung des
Gruppenvertrages. Fiir Scha-
densereignisse, die vor Beginn
oder nach Ende des Versiche-
rungsschutzes entstanden
sind, besteht kein Versiche-
rungsschutz. ]

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.
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vbb-bund.de
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Haftung fiir dienstlich (A-2175/12) ist der einzuzie- schaft eine Diensthaft- > Betankung eines Dienst-
verursachte Schaden hende Betrag in vielen Fallen flichtversicherung bereits fahrzeugs mit Benzin statt
8 P 8 8

Es besteht eine rechtliche aus Fiirsorgegriinden auf umfasst. Informieren Sie Diesel aufgrund einer kur-
Verpflichtung, Bundeswehr- drei bzw. sechs ,Messbetra- sich auch lber die Ver- zen Unaufmerksamkeit:
angehbrige d;e im Dienst ge“ (Messbetrag = monatli- sicherungsbedingungen 5.000 Euro Schaden.

grob fahrlssig oder vorsitz- ches Grundgehalt zuziglich und mo"gllche Haftungs- Auch hier g.eht die Recht-.

Zulagen) begrenzt. ausschlsse! sprechung in den allermeis-

lich eine Dienstpflicht verlet- -
ten Fallen von grober Fahr-

zen und dadurch einen Scha- Dieses personliche Haf- Beispielsfalle o

den verursachen, auf tungsrisiko kann durch den aus der Praxis: Iassll(gkedlt au? SEEED der.

Schadensersatz in Anspruch Abschluss einer Diensthaft- Beschidi : Tankende auf 5.000 Euro in
. . > Beschadigung eines Anspruch genommen wer-

zu nehmen. Besonders, wenn pflichtversicherung abge- :

o . Werkstattwagens bei den muss.
Sie Dlenstfah.rzeuge r.1utzen c!eckt od.er zumindest deut- B = e e
oder sonst mit Material der lich verringert werden. Ei ] . Dienstliches Lapt ird
q hr 20°tun haben inweiser gegen einen > Dienstliches Laptop wir

!Sur; eswi - é Solche Diensthaftpflicht- Poller: 3.000 Euro Scha- aufgrund einer Nachlassig-

BCeBlaEl it L O versicherungen kosten den: keit mit Kaffee tiberschiit-

Nach der Aligemeinen meist nur wenige Euro im Die Rechtsprechung tet: Schaden 1.000 Euro.

Regelung ,Einziehung von Monat. Sollten Sie einem sieht dies in den meisten Ist dies im Einzelfall als gro-

Schadensersatzforderungen Berufsverband oder einer Fallen als grob fahrlassig be Fahrlassigkeit zu werten,

aus dem Dienst- beziehungs- Gewerkschaft angehdren, an, das heift der Fahrer haftet der Betroffene auf

weise Arbeitsverhaltnis* priifen Sie, ob die Mitglied- haftet auf 3.000 Euro. diesen Betrag.
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nach Standort variieren; Abbildungen sind beispielhaft und konnen Sonderausstattung zeigen; Anderungen vorbehalten;
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Keine Anzahlung —keine Einfache Abwicklung, supergiinstige inklusive gesetzl. MwSt.; CO,-Emissionen siehe www.dat.de; Begrenzte Stiickzahl; Bonitat vorausgesetzt; Es gelten die
Schlussrate. Raten. Autofahren auf die entspannte Art. AGB der Fleetpool GmbH; Speziell fiir dbb-Mitglieder und ihre Angehorigen.
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Kraftfahrwesen der Bundeswehr —
Ruckfuhrung der Chauffeurdienstleistung
in die Strukturen der Bundeswehr

Die Verhandlungen fiir die weitere Beistellung
der Zivilkraftfahrer zur BwFuhrpark Service GmbH
ist bereits seit langerer Zeit Verhandlungsgegen-
stand zwischen dem BMVg und dem Hauptperso-
nalrat.

Eine bevorstehende Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung
sollte klaren, ob die BwFuhr-
park Service GmbH mit der Be-
reitstellung von Fahrdienstleis-
tungen noch wirtschaftlich ist
oder nicht. Insbesondere ging
es dabei um die kritische Be-
trachtung der drei Handlungs-
felder Chauffeurdienstleistung,
Kraftomnibusfahrten (KOM)
sowie Materialtransporte.

Bis zum Abschluss dieser Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung
sollte einer weiteren Beistel-
lung der Zivilkraftfahrer bis
zum 31. Dezember 2023 zuge-
stimmt werden.

Nach mehreren Gesprachsrun-
den hat nun Frau StS’in Sudhof
eine weitgreifende Entschei-
dung getroffen. Der Bereich der
Chauffeurdienstleistung soll

demnach beginnend ab sofort
wieder in die Bundeswehrstruk-
turen zuriickgefiihrt werden.
Hierzu sollen 205 Dienstposten
der Entgeltgruppe 4 und 5 des
TV6D Bund eingerichtet wer-
den. Zusatzlich sollen zur be-
darfsgerechten liberregionalen
Steuerung der Chauffeurdienst-
leistungen zusatzliche sieben
Verwaltungsdienstposten ge-
schaffen werden. Wie und wo
diese insgesamt 212 Dienstpos-
ten in der Organisation zukiinf-
tig ausgebracht werden, ist
noch offen. Ein Vorschlag hierzu
soll jetzt mit Hochdruck erar-
beitet werden. Fiir die Umset-
zung des gesamten Vorhabens
hat das Ministerium eine weite-
re Verlangerung der Beistellung
bis zum 30. September 2022
gebeten. Der Hauptpersonalrat
hat in seiner Sitzung am 23.
Mérz 2022 dieser MaRnahme
zugestimmt.

Anspruch auf Chauf-
feurdienstleistungen
fiir Dienststellenlei-
tungen ab der Besol-
dungsstufe A 13g
BBesG

Um eine bessere Auslastung
der Zivilkraftfahrer zu gewahr-
leisten, sollen die Abrufberech-

tigungen zukiinftig auch fiir
Dienststellenleitungen ab der
Besoldungsstufe A 13g BBesG
ausgeweitet werden. Auch sol-
len die sogenannten ,Schat-
tenfahrbereitschaften®, die
sich inzwischen in Dienst-
stellen etabliert haben, ab-
geschafft werden.

Dartiiber hinaus sollen auch die
weiteren Bereiche des Kraft-
fahrwesens in der Bundeswehr
im Rahmen einer Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchung betrach-
tet werden und eine Entschei-
dungsvorlage uber deren
zukiinftige Leistungserbrin-
gung erarbeitet werden.

Der Verband der Beamten und
Beschaftigten der Bundeswehr
begriift die Leitungsentschei-
dung des BMVg und die Riick-
fiihrung der Chauffeurdienst-
leistungen in die Strukturen
der Bundeswehr. Wir werden
den weiteren Prozess aufmerk-
sam begleiten und sehen hier
nur den Anfang fiir eine dauer-
hafte und zukunftssichere
Losung des Kraftfahrwesens in
der Bundeswehr. Es sollte un-
ser aller Ziel sein, alle Zivil-
kraftfahrer:innen in die Orga-
nisationsstrukturen der
Bundeswehr zuriickzufiihren. m

Beihilfe-App Bund: Storung behoben!

Die neue Version der Beihilfe-App (1.5.1) steht
sowohl im Google Play Store als auch im Apple
Store zum Download bereit!

Bitte beachten Sie, dass es
sich hierbei um ein Pflichtup-
date (Sicherheitsupdate) han-
delt und die Beihilfe-App nur
noch unter der Version 1.5.1
funktioniert. Sollte die neue
App Version 1.5.1 nach dem
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Herunterladen nicht unmit-
telbar funktionieren, ist gege-
benenfalls ein Neustart des
Smartphones notwendig.

Altere App-Versionen werden
nicht mehr unterstiitzt. u

&
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Seminar ,,Digitalisierung und KI“

Vom 16. bis 18. Marz 2022 fand das Seminar
»Digitalisierung und kinstliche Intelligenz* im
dbb forum siebengebirge statt. 20 Kolleginnen
und Kollegen konnten vom Seminarleiter Karl-
Heinz Witthiiser begrift werden.

Dr. Markus Bodemann, Mitar-
beiter beim Land NRW in Diis-
seldorf, fiihrte die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer durchs
Seminar. Fur alle war es sehr
vorteilhaft, dass er einmal als
Offizier Dienst in der Bundes-
wehr geleistet hat.

Im Rahmen eines umfangrei-
chen Vorstellungsgespraches
konnte jeder seine Erwartun-
gen an das Seminar darstellen.
Schwerpunkte waren die Nutz-
barkeit und der Mehrwert der
Digitalisierung, der Nutzen fiir
den taglichen Dienst und na-
tiirlich die Thematik der kiinst-
lichen Intelligenz. Mit Kurzfil-

men, Gruppenarbeiten und
Diskussionen wurde den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern
die Thematik naher gebracht.
Insbesondere bei der Gruppen-
arbeit mit der Aufgabe der Er-
arbeitung von Parametern zur
Erkennung und Vorhersage ei-
nes schweren Verlaufs in der
Coronapandemie konnte sich
jeder mit personlichen Erfah-
rungen oder aus dem Bekann-
tenkreis einbringen.

Bei diesem Beispiel wurde es
deutlich, wie sehr uns eine
»Maschine“ dabei unterstit-
zen kann, sehr groRe Daten-
mengen auszuwerten. An zahl-

reichen weiteren Beispielen
wurde dargestellt, wo die Digi-
talisierung bereits Einzug ge-
halten hat und wie sich da-
durch unsere Gesellschaft
verandern wird. Zukiinftig wer-
den dann auch ethische Fragen
eine grof3e Rolle spielen, gera-
de dann, wenn uns ,,Maschi-
nen“ Entscheidungen abneh-
men sollen.

Hochst interessant waren auch
die Ausfiihrungen zum Thema
der kiinstlichen Intelligenz. Be-
ginnend mit der Historie, dem
derzeitigen Sachstand und ei-
nem Ausblick in die Zukunft
wurden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in die Thema-
tik eingefiihrt. Gerade zu die-
sem Thema mahnen viele Wis-
senschaftler und Fachleute
zum achtsamen Umgang mit
der neuen Technologie. Unbe-
antwortet musste die Frage

bleiben, ob sich der Mensch an
die Entscheidung einer ,,Ma-
schine“ oder eines Rechners
halten muss!

Zum Schluss wurde dann noch
das Thema der Bitcoins ange-
schnitten.

Schnell waren sich alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer dar-
Uber einig, dass man sich mit
dieser Form des Geldverkehrs
intensiv beschaftigen muss,
will man daran teilnehmen.
AbschlieRend muss man sa-
gen, es war ein sehr anspruchs-
volles Seminar und sollte auch
weiterhin angeboten werden.

Wie immer fand der Begrii-
Bungsabend auf Einladung des
Verbandes groRen Zuspruch
und war wieder bestens geeig-
net, sich kennen zu lernen und
ins Gesprach zu kommen. [

Im Krankenhaus soll’s
ganz oft Spaghetti geben.

Henry (10) fande das super. Wir haben auch Kinder gefragt, was sie sich
fiir das neue Kinderzentrum wiinschen. Denn je wohler sie sich fiihlen,
desto besser konnen sie gesund werden.

Mehr Infos unter: www.kinder-bethel.de
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Wahl zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen 2022

Am 10. und 11. Mai 2022 (der 9. Mai ist ein zu-
satzlicher Wahltag nach Ermessen der 6rtlichen
Wahlvorstande) finden wieder die Wabhlen fiir die
Jugend- und Auszubildendenvertretungen statt.

Zu wahlen sind neben der
Haupt-, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung beim Bun-
desministerium der Verteidi-
gung (HJAV beim BMVg) und
den Bezirks-, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen
(BJAV) auch die Gesamt- und
ortlichen Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen im Ge-
schaftsbereich des BMVg. Die
HJAV beim BMVg ist hierbei
das hochste Personalvertre-
tungsgremium fiir junge zivile

Angehdrige in der Bundeswehr.

Die verschiedenen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
sind zustandig fiir alle Auszu-
bildende und Beamtenanwar-

ter:innen (unabhangig des
Alters) sowie alle Beschaftig-
ten (Arbeitnehmende und Be-
amten:innen), die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet
haben. Sie vertreten die berech-
tigten Interessen dieser Perso-
nengruppen gegeniiber dem
Arbeitgeber Bundeswehr und
setzen sich fiir ihre Rechte ein.

Auch der VBB geht bei diesen
Wahlen wieder mit starken Lis-
ten von hoch motivierten jun-
gen Kollegen:innen an den
Start, die sich fur die zivile Ju-
gend in der Bundeswehr einset-
zen mochten. Fir die HJIAV-Wahl
sowie die BJAV-BAAINBw- und

BAIUDBw- Wahlen tragen die
VBB-Listen die Listennummer 5.

Unser Wahlkennwort fiir die
VBB-Listen lautet:

#WirsindVBB - Fiir die

Jugend in der Bundeswehr!

Mit der Novellierung des Bun-
despersonalvertretungsgeset-
zes (BPersVG), welche am 15.
Juni 2021 in Kraft getreten ist,
wurde die Altersgrenze von der
Vollendung des 26. Lebensjah-
res fir die Wahlbarkeit von
Auszubildenden und Beamten-
anwarter:innen in Jugend- und
Auszubildendenvertretungen
aufgehoben. Somit kénnen
sich nun auch Auszubildende
und Beamtenanwarter:innen,
die 26 Jahre oder alter sind,
zur Wabhl fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

aufstellen lassen. Dies war
eine wichtige Anderung und
ermdoglicht nun eine altersun-
abhangige Reprasentation der
Auszubildenden und Beamten-
anwarter:innen in diesen
Gremien.

Nutze Dein Stimmrecht und
gehe wahlen.

Maximilian Wergen,
Bundesjugendvertreter

Uber diesen QR-Code kommst
du direkt zur VBB-Jugend Inter-
netseite, wo noch mehr Beitra-
ge zu den JAV-Wahlen auf Dich
warten:

e/

DIehens

Wir sind das Sozialwerk der Bundeswehr.

Mit diesem Auftrag engagieren wir uns seit 1960
fur die Menschen in der Bundeswehr und fir ihre
Familien - vor allem als Ausgleich flr die beson-
deren Anforderungen des militdrischen Dienstes.
Umfassende Erholungsmaoglichkeiten und soziale
Angebote sind unsere Starke.

Damit Helfen wir denen, die dienen!

Helfen Sie uns - als Mitglied im Bundeswehr-
Sozialwerk oder durch lhre Spende.

,: (c) 2017 Bundeswehr/Weber

www.bundeswehr-sozialwerk.de

Bundeswehr Sozialwerk
Hier scheint die Sonne!

@K
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Ausgewahlte Expeditions-Seereise 2022 zu einmaligen Sonderpreisen fiir Sie als Leser des ,,DBB Magazin“

Inklusive groBem
Ausflugsprogramm

Hordbap

HURTIGRUTEN
EXPEDITIONS 9-»:-"

Trnimse .:
#
v
Sroan g
i
Ladimen I:r'
d

i OLARRRE

1 Tl

e 15 Tage / 14 Néichte
I./u.---',mrmj

Inkl. ausgewabhlte Ausfliige
und Vollpension an Bord

3.999;

p.P. in der Innenkabine

Fjorde& Ndrdllchf

*

Ab/bls Hamburg . Nordkap . Lofoten

schon ab €

. DEUTECHLAND

T b

lhre Reisevorteile

v/ Einmalige Sonderpreise,
Sie sparen bis zu 1.100,- p.P.

Diese Norwegenreise mit Hurtigrouten fiihrt Sie ab/bis Hamburg zu den Naturwundern der norwegischen Fjorde
bis zum Nordkap. Erleben Sie unterwegs malerische Stadte, idyllische Fischerdérfer, imposante Gletscher und die
zauberhaften Lofoten. Halten Sie am Himmel Ausschau nach den beeindruckenden Nordlichtern, die man Gber

Norwegen sehen kann. Und das Beste: Viele Landausfliige sind bereits im Reisepreis inklusive v inklusive 10 Ausfliige & Expeditionen
h . hiff: (siehe Routenverlauf)
Ihr Premium-Schiff: MS OTTO SVERDRUP ¢ Inkl. 14 Nachte in der geb. Kabine
Das Hybrid-Schiff ist besonders nachhaltig und fahrt mit ¢ Inkl. Vollpension an Bord
Biodiesel, welches die Emissionen um 80% reduziert. ¢ Inkl. Bier, Hauswein, Softdrinks
Dank der geringen GroBe des Expeditionsschiffs konnen und Wasser zu den Mahlzeiten
Meeren.gen und Passagep durchfahren werden, die gréBe- v Inkl. Kaffee/Tee ganztagig an Bord
ren Schiffen verwehrt bleiben. MS OTTO SVERDRUP wurde ] :
. - o v Inkl. wind- & regenabweisende
2020 modernisiert und Uberzeugt durch eine stilvolle und ditionsiack
_ entspannte Atmosphare. Das Schiff bietet 3 Restaurants, ST e
IHR ROUTENVERLAUF : g A
Tag Hafen  Inkludierter Ausflug eine Bar/Lounge, einen Wellnessbereich mit Whirlpool, Pa- v Inkl. Nutzung (_ier Bordeinrichtungen
1 Optionale Anreise (Bahn/PKIY) norama-Sauna und Fitnessraum sowie ein Science Center, ¢ Inkl. kostenfreies WLAN an Bord
Hamburg, Einschiffung welches Wissen und Unterhaltung verbindet. Die komfor- ¢ Inkl. deutschsprachiges

tablen, individuellen Kabinen sind mit natiirlichen Mate- Expeditionsteam/Reiseleitung
rialien ausgestattet und bieten Sat-TV, Tee-/Kaffeebereiter

sowie Badezimmer mit Dusche/WC und Féhn.

IHR REISETERMIN

28.10.- 11.11.2022

Inkl. Ausflug , Shanty-Chor und Hapag-Hallen”
3 Bergen (Norwegen)

Nordlicht-Versprechen

Sollte das spektakuldre Nordlicht wahrend Ihrer
Expeditionsseereise in Norwegen nicht erscheinen,
werden wir lhnen GRATIS eine 6-tagige Reise siid-

4 Loen & Nordfjord (Norwegen)
Inkl. Ausflug , Loen Skylift”

6  Svolvaer/Lofoten (Norwegen)
Inkl. Ausflug ,Magic Ice Bar"

7 Alta (Norwegen) IHRE SONDERPREISE (b.P.in € warts oder"elne 7-tagige Reise nordwarts anbieten
Inkl. Besuch der Nordlichtkathedrale Kat | Kabine (Deck) Ihr Preis | Katalog® (nach Verfiigbarkeit).
8  Honningsvag (Norwegen) 12| Innenkabine (3,5,6) 3.999,- | 4648~
Inkl. Ausflug zum Nordkap L2 | AuBenkabine (2,3) 3.945- | 4944~
9 Tromsd (Norweger) 12| AuBenkabine (5,6)* 4.043,- | 4942~
Inkl. Besuch des Polarmuseum N2 | AuBenkabine (3) 4435 | 5334
10  Reine/Lofoten (Norwegen) ) 02 | AuBenkabine (3,5) 4533 | 5432
Inkl. Ausflug , Museumsdorf A - : =
12 Alesund (Norwegen) I Inkl. Besuch Meeresfor- Q AuBenkab!ne Super!or (5.6) Cflr | e
schungszentrum & Spaziergang auf Berg Aksla P2 | AuBenkabine Superior (5) 4672 | 5672
13 Sunndal oder Rosendal/Hardangerfjord (Norwegen) U2 | AuBenkabine Superior (6,7) 5.356,- | 6456~
Inkl. Ausflug , Folgefonn Center” *eingeschrénkte Sicht // °Katalogpreise Stand: 11.04.2022 //

Bequeme An- & Abreise: Mit der Bahn ab allen deutschen
Bahnhdfen zu tagesaktuellen Preisen. PKW-Parkplatz ab
€ 149, - pro Wagen. Wir beraten Sie gerne.

15 Hamburg, Ausschiffung
Optionale Riickreise (Bahn/PK\W)
An nicht erwahnten Tagen: Erholung auf See

SORGLOS BUCHEN UND REISEN! P> Renommierter Reiseveranstalter mit tiber 35 Jahre Erfahrung. D> Es erwarten Sie hochste Sicherheits- & Hygienestandardsan Bord des Schiffes und
bei den Ausfliigen. P> Sollte die Reise pandemiebedingt abgesagt werden, erhalten Sie Ihr Geld zuriick oder wir bieten Ihnen eine kostenfreie Umbuchung auf einen anderen Termin an.

Jetzt anrufen ..und gleich Vorzugsangebot sichern oder
kostenlosen Sonderprospekt anfordern! Unser Flussreisen-Frithbucher
m Katalog 2023 ist da!
_ﬂq Personliche Beratung & Buchung: 061 28 I 740 81 54 - S ]
. etzt kostenlos bestellen un
MO-50: 8.00 - 22.00 Uhr Bitte Reisecode angeben:
DBB522-0SNOR

. viele weitere Flussreisen zu
Online buchen:
@ www.riw-touristik.de/DBB0522

Sonderpreisen entdecken!
Viele weitere Sonderangebote: www.riw-touristik.de

—
RIWourisTiK

Ihr Reisespezialist seit 35 Jahren.

Veranstalter: RIW Touristik GmbH
Georg-Ohm-Str. 17, 65232 Taunusstein

WICHTIGE HINWEISE: Reisedokumente: Deutsche Staatsbiirger benétigen einen gliltigen Reisepass oder Personalausweis. Staatshirger anderer Nationen informieren wir gerne vor der Buchung tber ihre Einreisebestimmungen // Diese
Reise ist grundsatzlich nicht fiir Personen mit eingeschrankter Mobilitat geeignet. Personen mit eingeschrankter Mobilitét beraten wir gerne vor der Buchung der Kreuzfahrt. // Bordsprachen sind Norwegisch und Englisch. Die Mitarbeiter der
Rezeption und der Bordreiseleiter sprechen auBerdem deutsch. Mitteilungen und schriftliche Informationen erfolgen auch in deutscher Sprache. Auch diverse Informationsmaterialien wie z. B. die Ausflugsbroschire, die Meniikarte im Restau-
rant, die Getrédnkekarten in den Bars sowie die Tagesprogramme werden in deutscher Sprache zur Verfiigung gestellt. // Anderungen vorbehalten. Es gelten die Reisebestatigung, die Sie nach Buchung erhalten und die AGB der RIW Touristik
GmbH (auf Wunsch Zusendung der AGB vor Buchungsabschluss). Mit Aushandigung des Sicherungsscheines ist eine Anzahlung in Hohe von 20% des Reisepreises fallig. Restzahlung 30 Tage vor Reiseantritt, anschlieBend erhalten Sie lhre
Reiseunterlagen. Verfiigbarkeit, Druck- und Satzfehler vorbehalten. // Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.riw-touristik.de/Datenschutz. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie ebenfalls unter unserer Anschrift.



Unsere Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Wahl der

_. AVieim BMVg

Katharina Scheid Jan Miiller Maximilian Wergen  Sabrina Hammes Tunc Mustafa Akyol

ROS‘in RIA Referendar Auszubildende ROS
BwDLZ Mayen BwDLZ Hannover BAAINBw, Koblenz BwDLZ Mayen BMVg, Berlin

V. : i
Vanessa Rudolph Lukas Graf Antonia Gigantiello Marvin Bohlen Sophie-Chiara Henning
RIAin TROS Auszubildende RSA Auszubildende
BwDLZ Dresden WTD 71 BwDLZ Mayen BwDLZ Leer BwDLZ Mayen

—

a hen
wiihlen g€ -
Deineé stimme zdhlt

#WirsindVBB - Fiir das Zivilpersonal der Bundeswehr!

Philipp Unbehaun
TROI
WIWeB

#WirsindVBB - Fiir die Jugend in der Bundeswehr!

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr ﬂ

[¥] wwwvbb-bund.de

Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn - Telefon 0228/38 9270 - mail@vbb-bund.de
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BJAV-Wahlen

Unsere Kandidatinnen und
Kandidaten fiir die Wahl der

BJAV BAIUDBw

v

Diana Scholl Vanessa Rudolph Marvin Bohlen Katharina Scheid Sabrina Hammes
RS‘in RIA'in RSA ROS‘in Auszubildende
BwDLZ Miinster BwDLZ Dresden BwDLZ Leer BwDLZ Mayen BwDLZ Mayen

Antonia Gigantiello Jan Miiller Jule Reicherz Sophie-Chiara Henning
Auszubildende RIA Auszubildende Auszubildende
BwDLZ Mayen BwDLZ Hannover BwDLZ Mayen BwDLZ Mayen

wiihlen geh

#WirsindVBB - Fiir das Zivilpersonal der Bundeswehr!

#WirsindVBB - Fiir die Jugend in der Bundeswehr!

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.

[¥] wwwuvbb-bund.de

Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn - Telefon 0228/38 9270 - mail@vbb-bund.de
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Unsere Kandidaten
fiir die Wahl der

BJAV BAAINBw

Lukas Graf Philipp Unbehaun

TROS TROI
WTD 71 WIWeB

#WirsindVBB — Fur das Zivilpersonal der Bundeswehr!

Waihlen geh .

#WirsindVBB - Fur die Jugend in der Bundeswehr!

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr H

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehr e.V.

W] wwwvbb-bund.de

Baumschulallee 18 a - 53115 Bonn - Telefon 0228/389270 - mail@vbb-bund.de
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Die VBB-Jugend hakt erneut bei der neuen Bundesministerin
der Verteidigung, Christine Lambrecht, nach —
Beamten-Anwarter:innen- und Auszubildenden-Ticket fur

den Fernverkehr

Am 19. Mai 2021 wurde auf der BMVg-Intranet-
seite ein Artikel mit dem Titel ,,Ausbildung muss
vor Ort gestarkt werden® verdffentlicht, in dem
bereits das Thema Teilbezuschussung zu einem
Azubi- beziehungsweise Jobticket als Erfolg des
Engagements und Einsatzes der Haupt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung beim Bundesmi-
nisterium der Verteidigung (HJAV beim BMVg) der
Legislaturperiode von 2020 bis 2022 vermeldet
werden konnte. Die Umsetzung und Regelung die-
ser Teilbezuschussung wurde diese Woche am 29.
Marz 2022 per E-Mail von BAPersBw an die Aus-
und Fortbildungsbeauftragten (AuFoB) der OrgBe-
reiche verschickt.

Auszubildende und Anwar-
ter:innen kbnnen nun bei
ihrer Beschaftigungsdienst-
stelle mit dem Bundeswehr-
formular Bw 5629 eine Teil-
bezuschussung fiir ein
Azubi- und Anwarter:innen-
Ticket fiir den Nahverkehr bei
Erfillung der Voraussetzun-
gen beantragen. Fiir uns
schon mal ein Riesenerfolg.

Als Reaktion auf den oben ge-
nannten Artikel hatte der VBB
in einem Schreiben an die Mi-
nisterin (Frau Kramp-Karren-
bauer) um die Beriicksichti-
gung der Beamten:innen auf
Widerruf (Anwarter:innen im
Vorbereitungsdienst) gebe-
ten. Dieser Bitte konnte ent-
sprochen werden, woriiber
der VBB sich sehr freut.

., © Pixabay.com

AnschlieRend ist es unser Ziel,
Auszubildenden und Anwar-
ter:innen das kostenlose Bahn-
fahren (Fernverkehr) zu ermég-
lichen. Hierzu hat der VBB
erneut die Ministerin ange-
schrieben.

Gerade in Hinblick auf die jiings-
ten Kraftstoffpreisentwicklun-
gen wiirde dies eine enorme

Erholungsurlaub und Arbeitszeit —
Was es von Tarifbeschaftigten beim
Statuswechsel zu beachten gibt

Oft kommt es innerhalb der Bundeswehr vor, dass
Tarifbeschaftigte in ein Beamtenverhaltnis wech-
seln. Hier ist grundsatzlich zu beachten, dass mit
einem Statuswechsel nicht automatisch das
Urlaubs- und das Arbeitszeitkonto tbertragen
werden. Das BAPersBw Referat V 1.1 hat hierzu
am 4. Marz 2022 unter dem Az.: 18-20-09 eine
Weisung herausgegeben.

Nach den Vorgaben des § 12
Abs. 3 Bundesbeamtenge-
setz (BBG) erlischt mit der Er-
nennung zur Beamtin oder
zum Beamten das zuvor be-
stehende privatrechtliche Ar-
beitsverhaltnis zum Dienst-
herrn. Durch den Wechsel in
ein sogenanntes 6ffentlich-
rechtliches Dienst- und Treue-
verhiltnis enden alle Pflich-

finanzielle Unterstiitzung der
Auszubildenden und Anwar-
ter:innen bedeuten und die Mo-
bilitat auf den Schienen fordern.

Wir sind gespannt auf die Re-
aktionen des Ministeriums und
hoffen natiirlich, dass keine
Griinde gesucht werden, dieses
Vorhaben nicht zu unterstiit-
zen. [

ten und Anspriiche auf
tarifvertragliche Regelun-
gen sowie die geltenden
Arbeitsgesetze.

Hinsichtlich des Anspruchs auf
Erholungsurlaub findet § 26
TV6D Bund in Verbindung mit
den §§ 5, 6 und 7 Bundes-
urlaubsgesetz (BUrIG) voll-
umfanglich Anwendung. >
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Der Urlaubsanspruch betragt
bei einer Vollzeitbeschaftigung
grundsdtzlich 30 Arbeitstage
pro Kalenderjahr. Der Erho-
lungsurlaub muss somit in der
Regel im laufenden Kalender-
jahr gewahrt und abgegolten
werden. Der Urlaubsanspruch

bemisst sich
auf die Dauer
des Kalen-
derjahres
und wird pro
Monat mit
1/12 des
Gesamtan-
spruchs be-
rechnet. Das
heiRt, endet
das Arbeits-
verhaltnis
zum 30. Juni
des laufen-
den Jahres,
berechnet
sich der Ur-
laub wie folgt: 6 Monate x

2,5 Tage = 15 Urlaubstage.
Kann der Erholungsurlaub we-
gen Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses ganz oder teil-
weise nicht mehr gewahrt
werden, so ist er finanziell ab-
zugelten, § 7 Abs. 4 BUrIG.

Gleichzeitig bedeutet dies,
dass bei bereits zu viel ge-
wahrtem Urlaub im laufen-
den Kalenderjahr das zu Un-
recht gezahlte Urlaubsentgelt
zurtickgefordert wird. Folg-
lich ist bei einem Ende eines
Arbeitsverhaltnisses ein ,Ver-
lust von Urlaubsguthaben”
nach den gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen
ausgeschlossen.

Hinsichtlich der Arbeitszeit
nach §6 TV6D Bund gilt Folgen-
des:

Aufgrund geltender Dienst-
vereinbarung besteht die
Moglichkeit, im Rahmen der
gleitenden Arbeitszeit, Zeit-
guthaben auf das Arbeitszeit-
konto aufzubauen. Den Aus-
gleich des Arbeitszeitkontos
insbesondere vor einem Sta-
tuswechsel beziehungsweise

vor Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses verantwortet
der beziehungsweise die Tarif-
beschéaftigte selbst. Dieses
Zeitguthaben kann nicht aus-
gezahlt werden.

Fazit: Bei bevorstehendem Sta-
tuswechsel empfehlen wir,
frithzeitig das Urlaubs- sowie
Arbeitszeitkonto zu priifen. Da-
mit Urlaubsanspruch sowie
Zeitguthaben rechtzeitig abge-
baut werden kénnen, sprechen
Sie bitte mit lhren Vorgesetz-
ten und mit Ihrer Personalbear-
beitenden Stelle.

Auf der Homepage des VBB un-
ter dem Artikel ,,Erholungsur-
laub und Arbeitszeit ... haben
wir das Schreiben vom Bundes-
amt fiir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr zum
Aufrufen und Lesen zur Verfi-
gung gestellt. ]

Staatssekretarin Dr. Sudhof besucht den Hauptpersonalrat

beim BMVg

Am 7. April 2022 begruiSten der Vorsitzende des
Hauptpersonalrates beim BMVg (HPR), Stabs-
hauptmann Vogelsang sowie der 2. Vorsitzende
des HPR, ROAR Tittes-Deblon, die Staatssekretarin
(StS’in) Dr. Sudhof wahrend der 120. ordentlichen

Sitzung.

Bei dem Antrittsbesuch der
StS’in ging es nicht um speziel-
le Themen, die erortert werden
sollten, sondern er diente
einem ersten gegenseitigen
Kennenlernen. Nach kurzen
BegriiBungsworten vom Vor-
sitzenden und der Staatssekre-
tarin hatten die Mitglieder des
Plenums noch Gelegenheit,
Fragen zu stellen.

Ein Thema war das beigestellte
Personal in den Inhousegesell-
schaften. Die StS’in zeigte sich
verwundert, dass es in den
Inhousegesellschaften keine
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Tarifvertrage vorhanden seien.
Hier dulSerte sie, dass sie dieses
Thema bald angehen méchte.

Eine weitere Frage behandelte
die noch immer nicht abge-
schlossene Rahmendienstver-
einbarung Arbeitszeit fiir den
Geschaftsbereich BMVg. Hier
gibt es noch Probleme bei ei-
ner Formulierung. Die StS’in
zeigte sich jedoch zuversicht-
lich, dass dieses Problem bald
gelost sein konne.

Weitere Themen waren noch
Vollausstattung der Soldaten

sowie die Arbeitsschutz-
ausstattung der zivilen Be-
schaftigten und Bildung und
Qualifizierung. Hier wurden
insbesondere die teilweisen
fehlenden zivilen anerkannten
Abschliisse, trotz einer Hoch-
wertausbildung durch den
Arbeitgeber Bundeswehr,
angesprochen.

Insgesamt war der Vorstand
und das Plenum der Ansicht,
dass es sich um eine gelungene
Auftaktveranstaltung gehan-
delt habe.

Der HPR ist zuversichtlich, dass
der Boden fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit gelegt
worden ist. [ |



Interessante Urteile zum Thema
Menschen mit Behinderung ei

Sehr geehrte Kolleginnen
und Kollegen, liebe Mitglieder,

ich mochte als Bundesschwer-
behindertenvertreter im VBB
Sie in dieser und den nachsten
zwei Ausgaben der Verbands-
zeitung Uber interessante Ur-
teile zum Thema Menschen
mit Behinderung informieren.
Die besonderen Bediirfnisse
von behinderten Menschen
werden auch in der Rechtspre-
chung gewiirdigt. Die Notwen-
digkeit ergibt sich aus unter-
schiedlichen Regelungen im
gesetzlichen Raum, neuen Fra-
gestellungen und Kldrungen
durch viele neue Regelungen
fiir die betroffenen Menschen
mit Behinderung.

Die Kommentierungen der
Urteile sind mit Zustimmung
dbb von der nachfolgenden
dbb Internetseite tibernom-
men (https://www.dbb.de/
politik-positionen/mitbestim
mung/schwerbehindertenver
tretung.html —Rechtsprechung
zum Schwerbehindertenrecht
—11. Ausgabe).

B Wahl der Schwerbe-
hindertenvertretung/
Anfechtung der Wahl
wegen Aushang des
Wahlausschreibens an
ungeeigneter Stelle

Gemal § 5 Abs. 2 SchwbvVWO
ist eine Abschrift oder ein Ab-
druck des Wahlausschreibens
vom Tage seines Anlasses bis
zum Wahltag an einer oder
mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen vom Wahlvor-
stand auszuhdngen und in gut
lesbarem Zustand zu erhalten.
Die Bekanntgabe per Aushang
ist zwingend. Eine Verletzung
der Aushangpflicht fiihrt we-
gen der essenziellen Bedeu-
tung des Aushangs im Hinblick

auf den Grundsatz der Allge-
meinheit der Wahl in aller Re-
gel zu einer Anfechtbarkeit der
Wahl.

Eine Aushangstelle ist in der
Regel dann geeignet, wenn sie
von einer moglichst groRen
Zahl von Beschaftigten aufge-
sucht und eingesehen werden
kann, denn Ziel ist, dass mog-
lichst viele wahlberechtigte
Beschaftigte Kenntnis von der
Durchfiihrung der Wahl neh-
men kénnen. Die Auswahl der
geeigneten Stelle obliegt dem
Wahlvorstand.

LAG Baden-Wiirttemberg,
Beschluss vom 10. Juni 2020 —
4 TaBV 5/19

Wabhl der Schwerbe-
hindertenvertretung/
Grundsatz der Chan-
cengleichheit/Wahl-
werbung unter Aus-
nutzung des Mandats

Nach dem ungeschriebenen
Grundsatz der Chancengleich-
heit soll jeder Wahlbewerber
die gleichen Moglichkeiten im
Wahlkampf und im Wahlver-
fahren und damit die gleiche
Chance im Wettbewerb um die
Wahlerstimmen haben. Hier-
bei handelt es sich um ein not-
wendiges Element einer demo-
kratischen Wahl und damit
eine wesentliche Verfahrens-
vorschrift, die verletzt wird,
wenn der Wahlvorstand einzel-
nen Bewerbern Vorrechte ge-
geniiber anderen Bewerbern
einraumt. Dasselbe gilt, wenn
sich einzelne Wahlbewerber
selbst Vorrechte gegeniiber
Mitbewerbern herausnehmen.
Auch hierdurch kann die Chan-
cengleichheit der Wahlbewer-
ber beeintrachtigt werden.
Dies gilt sogar dann, wenn der
Wahlvorstand dies nicht veran-
lasst hat, noch nach Bekannt-

werden eines erfolgten Versto-
Res durch auf Ausgleich
bedachte MalRnahmen riick-
gangig machen kann.

LAG Hessen, Beschluss vom
25. Mai 2020 — 16 TaBV 147/19

B BEM/Ubermittlung
von Krankheitszeiten
an die Gleichstellungs-
beauftragte/Rechts-
schutz

Istin einer Dienstvereinbarung
vorgesehen, dass Krankheits-
zeiten der Beschaftigten an die
Gleichstellungsbeauftragte
weiterzuleiten sind, wenn die
Krankheitszeiten sechs Wo-
chen innerhalb eines Jahres
Ubersteigen, kann ein Beschaf-
tigter dies nicht im Wege einer
(vorbeugenden) Unterlas-
sungsklage untersagen lassen.
Fiir eine solche Klage fehlt das
Rechtsschutzbediirfnis, wenn
vollig offen ist, ob es je zu einer
solchen Datentibermittlung
kommen wird, weil solche lan-
gen Krankheitszeiten aktuell
nicht in Sicht sind. Es ist dem
Beschaftigten zuzumuten, erst
dann um (erforderlichenfalls
einstweiligen) Rechtsschutz
nachzusuchen, wenn solche
langen Krankheitszeiten fiir
ihn konkret absehbar sind.

VGH Hessen, Beschluss vom
30. April 2020-1 A 1825/16
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Barrierefreie Gestal-
tung des Arbeitsplat-
zes zur Erfiillung des
Beschaftigungs-
anspruchs des Arbeit-
nehmers

Der Arbeitgeber ist grund-
satzlich im bestehenden
Arbeitsverhdltnis verpflichtet,
seinen Arbeitnehmer oder
seine Arbeitnehmerin ver-
tragsgemal} zu beschaftigen,
wenn es verlangt wird. Da
der Beschaftigungsanspruch
des Arbeitnehmers oder

der Arbeitnehmerin Teil

des allgemeinen Personlich-
keitsschutzes ist, muss der
Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin mit seinen/ihren
Rechten nur dann zuriick-
treten, wenn liberwiegende
und schutzwiirdige Interes-
sen des Arbeitgebers ent-
gegenstehen.

Sicherheitsaspekte im Hin-
blick auf ein eventuelles
Evakuierungsszenario kdnnen
ein Uberwiegendes Interesse
des Arbeitgebers an einer
Nichtbeschaftigung eines
Arbeitnehmers oder einer
Arbeitnehmerin nicht rechtfer-
tigen, bevor der Arbeitgeber
nicht die ihm obliegenden Ver-
pflichtungen aus § 3 a Abs. 2
ArbStattV und § 10 ArbSchG
zur barrierefreien Gestaltung
von Arbeitsplatzen erfiillt.
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LAG Hessen, Urteil vom 21. Ja-
nuar 2020 — 15 Sa 449/19

Verletzung des Be-
teiligungsrechts der
Schwerbehinderten-
vertretung im Verfah-
ren auf vorzeitige
Zurruhesetzung

Im Verfahren lber die vorzeiti-
ge Versetzung in den Ruhe-
stand wegen dauernder
Dienstunfahigkeit nach § 44
BBG, § 26 BeamtStG fiihrt die
Verletzung des Beteiligungs-
rechts der Schwerbehinderten-
vertretung auch im Falle des

§ 46 VWVTG zur formellen
Rechtswidrigkeit der Verfii-
gung. Ein solcher Verfahrens-
verstol} begriindet aber gemaR
§ 46 VwWVTG, der auf das Zur-
ruhesetzungsverfahren An-
wendung findet, keinen Auf-
hebungsanspruch, wenn die

Vorsitzender: Karl Nowotny
Gustav-Meyer-StraBe 101
29633 Munster

Telefon: (05192) 12-5004

Versetzung in den Ruhestand
auf der Grundlage hinreichen-
der (amts)arztlicher Gutach-
ten erfolgt ist und damit in der
Sache keine andere Entschei-
dung ergehen konnte. Denn
nach § 46 VwV{G kann die
Aufhebung eines Verwaltungs-
akts, der nicht nach § 44
VwVTG nichtig ist, nicht allein
deshalb beansprucht werden,
weil er unter Verletzung von
Vorschriften Gber das Verfah-
ren, die Form oder die ortliche
Zustandigkeit zustande ge-
kommen ist, wenn offensicht-
lich ist, dass die Verletzung der
Verfahrensvorschrift die Ent-
scheidung in der Sache nicht
beeinflusst hat. Die Annahme
der , Offensichtlichkeit" im Sin-
ne von § 46 VwVfG ist dann
ausgeschlossen, wenn nach
den Umstanden des Falles die
konkrete Moglichkeit besteht,
dass ohne den Verfahrensfeh-

Diamantenes Beamtenjubilaum in Hannover

Es war am 4. April 1961, als 50
Regierungsinspektoranwarte-
rinnen und -anwarter — die
sogenannte Crew —vor dem
Dienstgebdude der ehemaligen
Wehrbereichsverwaltung Il in
Hannover in groRer Vorfreude
und Nervositat ihre BegriiBung
und ihren ersten Arbeitstag er-
warten.

Mehr als 60 Jahre spater, am
17. September 2021, trafen

sich einige Angehorige dieser
Crew nun zu einer historischen
und bedeutsamen Zusammen-
kunft: Das ,,Diamantene Beam-
tenjubilaum®, das mit einem
feierlichen Zeremoniell im gro-
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Ren Saal der Kurt-Schumacher-
Kaserne in Hannover statt-
fand.

Einer von ihnen, Bernd Henkel,
Ministerialrat im Ruhestand,
leitete die Veranstaltung mit
einem interessanten und emo-
tionalen Riickblick auf die

60 Jahre ,;seiner” Crew ein.
Elegant fiihrte er dabei die An-
wesenden mit seinen Ausfiih-
rungen durch die zuriickliegen-
den Jahrzehnte und stellte
dabei Daten, Zahlen und Fak-
ten mit Bildern anschaulich
dar. Die chronologische Folge
der Ereignisse, noch dazu in
Verbindung mit deren Bedeu-

ler eine andere Entscheidung
getroffen worden ware. An ei-
ner solchen konkreten Maog-
lichkeit fehlt es, wenn die Ver-
setzung in den vorzeitigen
Ruhestand wegen dauernder
Dienstunfahigkeit als gebun-
dene Entscheidung auf der
Grundlage hinreichender
(amts)arztlicher Gutachten
beruht.

BVerwG, Beschluss vom
13. November 2019 — 2 C 24.18

Umfang der Dienst-
fahigkeit bei Reak-
tivierung

Die Dienstfahigkeit des seine
Reaktivierung begehrenden
Beamten oder Beamtin ist
schon dann wiederhergestellt
im Sinne von § 46 Abs. 5 BBG,
wenn sich bei der Gesamt-
schau der Funktionsamter, die

tung, |6ste bei dem einen oder
anderen Teilnehmenden ein
Gansehautgefiihl aus.

In ihrem GruBwort gab die Lei-
terin des Karrierecenter Han-
nover, Leitende Regierungsdi-
rektorin Beatrix Siebert, eine
kleine Riickschau und stellte
die heutigen Herausforderun-
gen und Verdanderungen im All-
tag der zivilen Wehrverwal-
tung deutlich heraus. Dabei
wiirdigte sie das Engagement
und den langjahrigen Zusam-
menhalt der Crew. Uber die da-
maligen Herausforderungen in
ihrer Komplexitat und in der
sich stets verandernden Perso-
nalstruktur der Bundeswehr
sprach anschlieBend der ehe-

dem Statusamt des Beamten
in der Beschaftigungsbehorde
zugeordnet sind, zumindest ein
Einsatzbereich finden lasst,
dessen gesundheitlichen An-
forderungen die Leistungsfa-
higkeit des Beamten in dem
wiedergewonnenen Umfang
genligt. Fur die insoweit erfor-
derliche positive Prognose ge-
niigt es, dass der Beamte ge-
genwartig dienstfahig ist und
dies in der ndheren Zukunft
(zumindest fr ein bis zwei Jah-
re) auch bleiben wird.

OVG Nordrhein-Westfalen,
Urteil vom 2. Februar 2018 —
1A613/14

Ich verbleibe mit herzlichen
GriRen

Gerhard Bernahrndt,
Bundesschwerbehinderten-
vertreter

malige Prasident der Wehrbe-
reichsverwaltung Il, Prasident
a.D. Peter Alexander Sauer. Mit
Oberstabsfeldwebel Ingo Evers
war auch ein Reprasentant des
Bundeswehr-Sozialwerks
(BwSW) bei der Jubilaumsfeier
vertreten. Der stellvertetende
Bereichsgeschaftsfiihrer Nord
richtete GruRworte an die Jubi-
lare und dankte ihnen fiir ihre
langjahrige Verbundenheit
zum Sozialwerk.

Uber aktuelle Neuigkeiten so-
wie Uiber geplante Projekte des
Verbandes der Beamten und
der Beschaftigten der Bundes-
wehr e.V. informierte die stell-
vertretende Bereichsvorsitzen-
de fiir Niedersachsen und
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um das BwSW und die Bundes-
wehr statt. Beeindruckend da-
bei, dass die Crew in all den
Jahren stets den Austausch ge-
pflegt hat. Fanden die Crew-
Treffen anfangs nur alle fiinf
Jahre statt, kommen sie seit 15
Jahren gemeinsam mit ihren
Partnern einmal im Jahr in ei-
ner der Ferienanlagen des Sozi-
alwerks zusammen.

Ganz nebenbei wurde auch das
aufgestellte Spendenschwein
des BWSW liebevoll gefiittert.
Die ,,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des
BwSW* durfte sich am Ende
der Veranstaltung tiber weitere
105 Euro freuen. Das BWSW
bedankt sich von ganzem Her-
zen und wiinscht noch weitere
tolle Crew-Treffen.

Auch sie dankte den Anwesen-
den fiir ihre lange Treue zum
Verband.

Bremen sowie Beisitzerin im
Bundesvorstand, Regierungs-
oberamtsratin Anita Windfus.

In gemutlicher Runde fand an-
schlieRend ein konstruktiver
Austausch tiber Themen rund

Vorsitzender: Rainer Schénhofen Bw-intern: 90-47222253
Wehrtechnische Dienststelle fiir Telefon: (0651) 91292253
landgebundene Fahrzeugsysteme, E-Mail: rainerschoenhofen@bundeswehr.org

Pionier- und Truppentechnik (WTD 41)
Kolonnenweg
54296 Trier-Griineberg

Der Bereich Hessen — Rheinland-Pfalz — Saarland sagt
DANKESCHON!

Seit vielen Jahren fiihrte Frau
Dr. Barbara Hauréder als Spre-
cherin die Beamtengruppe im
Bezirkspersonalrat beim Kom-
mando Sanitatsdienst der Bun-
deswehr. Mit Erreichen der
Altersgrenze endete nun diese

Ara. Der Bereichsvorsitzende
Rainer Schonhofen bedankte
sich im Beisein der Vorsitzen-
den der Standortgruppe Kob-
lenz, Claudia Gébel, mit einem
kleinen Prasent bei Frau Hau-
roder fiir ihr Engagement fiir

den VBB und die Beamten
beim Kommando Sanitats-
dienst.

Bereits drei Monate zuvor
endete die Dienstzeit von
Thomas Korthals, der auf ins-
gesamt 30 Jahre Personalrats-
tatigkeit in verschiedenen Per-

sonalvertretungen, zuletzt
auch im Bezirkspersonalrat
Kommando Cyber- und Infor-
mationsraum, zuriickblicken
kann. Der Bereichsvorsitzende
Rainer Schonhofen nutzte die
Bereichsvorstandssitzung, ihm
hierfiir ebenfalls Dank zu sa-
gen.
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Vorsitzender:

Lothar Breunig,

Wehrtechnische Dienststelle 61
der Bundeswehr,

Flugplatz,

85077 Manching

Telefon

(08459) 80-2530, BwKz 90-6601-2530

Standortgruppe Miinchen/Fiirstenfeldbruck

Mitgliederversammlung

StOGrp. Miinchen/Fiirstenfeldbruck

Die Bundesvorsitzende Imke v.
Bornstaedt-Kiipper durfte an-
lasslich der Mitgliederver-
sammlung der Standortgruppe
Munchen/Furstenfeldbruck am
7. April 2022 endlich einmal
wieder Urkunden personlich
liberreichen. Nach einem Uber-
blick tiber die aktuellen The-

men und Aktivitaten der
Leitung des Verbandes der
Beamten und Beschaftigten
der Bundeswehr nutzten die
versammelten Mitglieder aus-
giebig die Gelegenheit, ihrer
Vorsitzenden einige Fragen zu
stellen und Anregungen mit
auf dem Weg zu geben.

Vorsitzender: Jakob Milles, Geschiftsstelle VBB-Bereich IX, RheinstraBe 1-5, 56068 Koblenz, Telefon (0261) 15717

Glanzvolle Ehrungsveranstaltung der Senioren
des Verbandes der Beamten und Beschaftigten der
Bundeswehr (VBB) im Bereich IX, BAAINBw

Der VBB-Bereich IX hatte lang-
jahrige verdiente Mitglieder in
den Winzerhof Wirges im
Bahnhofsweg im Stadtteil
Moselweil? zu einer Ehrungs-
veranstaltung eingeladen.

Bereits Ende des vergangenen
Jahres war diese Veranstaltung
fest eingeplant, musste jedoch
aufgrund der Coronaauflagen
abgesagt und nach 2022 ver-
schoben werden.

Bereichsvorsitzender Jakob
Milles und Bereichs-Senioren-
vertreter Peter Balmes konnten
die Jubilare herzlich empfan-
gen und diese waren der Einla-
dung gerne gefolgt, um end-
lich nach langer Pause sich
einmal wieder personlich aus-
tauschen zu kénnen.

> vbb magazin | Mai 2022

Zu Beginn der Veranstaltung
begriiRte Balmes die Senio-
rinnen und Senioren und ent-
schuldigte VBB-Bereichsge-
schaftsfiihrerin Antonia
Moser, die alle Vorbereitun-
gen der Urkundenerstellung
und Einladung noch abschlie-
Ben, aber aufgrund einer
kurzfristigen Erkrankung der
Veranstaltung nicht beiwoh-
nen konnte. lhr galt der
Wunsch der schnellen Gene-
sung. Nach kurzen Informa-
tionen aus der VBB-Senioren-
arbeit und dem Hinweis, bald
wieder monatliche Senioren-
veranstaltungen ins Leben zu
rufen, bat Balmes den Be-
reichsvorsitzenden vor Ein-
tritt in die Ehrungen um ein
GruRBwort an die Jubilare, das
Milles gerne wahrnahm.
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Ehrung Martitta Rech mit dem VBB-Ehrenzeichen am Bande durch den

Bereichsvorsitzenden Jakob Milles und Ruhestandsvertreter Peter Balmes

Die Ehrungen wurden durch
den Bereichsvorsitzenden Ja-
kob Milles und den Bereichs-
Seniorenvertreter Peter Balmes
vorgenommen.

In dankbarer Anerkennung und
Wiirdigung verlieh der Verband
neben der Urkunde an die An-

wesenden folgende Ehrungen:

> die Ehrennadel in Gold fiir
25 Jahre Mitgliedschaft an
den Kollegen Bernd Jansen

> das Ehrenzeichen als zwei-
te Stufe der Ehrennadel in
Gold fiir 40 Jahre Mit-
gliedschaft an die
Kollegen Klaus-Dieter
Schmitz, Peter Konrad
Stich, Dieter Bleidt,
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Joachim Réver, Siegfried
Krohn und Dieter Honrath

> die Ehrenmedaille fiir 50
Jahre Mitgliedschaft an

die Kollegen Kurt Hoff-
mann und Klaus-Dieter
Schmidt

> die Ehrenmedaille fiir min-
destens 30 Jahre aktive Mit-
gliedschaft als Funktionstra-
ger an den Kollegen Peter
Balmes.

Wir gratulieren
zur Ernennung

zum Oberregierungsrat
Hans-Helmut Lenzen,
St. Wendel

zur Technischen
Oberregierungsratin
Ina Janssen, Bonn

zur Regierungsratin
Nadine Matthies,
Sankt Augustin

zum Regierungsrat
Tobias Lotter, Koblenz

zum Technischen
Regierungsoberamtsrat
Martin Herbst, Hannover

zur Regierungsamtsratin
Petra Dohring, Koblenz

Die geehrten Mitglieder als Gruppe mit de

o

Diese Ehrungen waren schon
sehr herausragend und zum
Teil auch auergewdhnlich
wie zum Beispiel die Ehren-
medaillen fiir 50-jahrige Mit-
gliedschaften oder auch die
fiir den Kollegen Peter Bal-
mes.

Diese Ehrenmedaillen wurden
aber noch getoppt durch die
Ehrungen von drei Mitgliedern

Sarah Gerlach, Miinster
Kira Hausmann, Bonn

zum Regierungsamtsrat
Torsten Friedrich, Ostsachsen

zum Technischen
Regierungsamtsrat
Tobias Timm, Eckernférde

zur Regierungsamtfrau
Deborah Lambertz, Koblenz

zum Regierungsamtmann
Sebastian Bourgeois, Diisseldorf
Andreas Funken, Bonn

zum Technischen
Regierungsamtmann
Christian Cordes, Meppen

zum Brandamtmann
Frank Meyer, Munster
Peter Wendel, Vulkaneifel

m Bereichsv;)rsitzeﬁden J; lr<ok;Mi’| iés 7

des Bereiches IX fiir 60 Jahre
ununterbrochene Mitglied-
schaft, fiir die das Ehrenzei-

chen am Bande vom Verband

verliehen wurde an:

> Kollegin Maritta Rech

> Kollege Kunibert Greib und

> Kollege Karl-Otto Klenk

Die Kollegin Rech nahm die Eh-

rung bei bester Gesundheit

zur Regierungs-
oberinspektorin

Franziska Becker, Koblenz
Katharina Muders, Koblenz
Julia Showtan, Diisseldorf

zum Technischen
Regierungsoberinspektor
Bernd Geisblisch, Koblenz
André Neitz, Munster

zur Regierungsinspektorin
Steffi Freudenstein-Rabe,
Rostock

zum Regierungsinspektor
Michael Sauer, Koblenz
Stefan WeiRenfels, Koblenz

zum Regierungs-
amtsinspektor
Josef Buchenberg,
Sonthofen/Kempten

und mit Eifeler Charme person-
lich entgegen.

Neben Urkunde, Ehrennadel
und Ehrenzeichen erhielten

alle Jubilare durch den VBB-Be-
reich IX ein Gutscheinprasent.

Bei guten Gesprachen und ei-
nem kleinen Imbiss klang die
gut gelungene Veranstaltung

am frithen Nachmittag aus.

zum Technischen
Regierungshauptsekretar
Sven Dettmar, Koblenz
Sidney Paesch, Munster
Lars Schiefer, Meppen

Alle guten Wiinsche
fiir den Ruhestand
dem Direktor BAAINBw a.D.
Thomas Schuff, Koblenz

dem Regierungsdirektor a.D.
Dr. Eckhard Lissel, Bonn

den Technischen

Regierungsoberamtsriten a.D.

Erich Schlich, Koblenz
Peter Stoffel, Koblenz

dem Technischen
Regierungsamtsrat a.D.
Friedrich Hoffend, Koblenz
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> In stiller Trauer...

... gedenken wir unserer
verstorbenen Kollegen

Regierungshauptsekretar a.D.
Norbert Bludau, Immendingen

Regierungshauptsekretar a.D. Klaus Brahler, Fritzlar
Regierungsamtsrat a.D. Norbert Dotterweich, Schweitenkirchen
Technischer Regierungsoberamtsrat a.D. Ernst Gonsch, Koblenz
Regierungsamtsrat a.D. Dieter Jonetat, Ehingen
Hauptwerkmeister Marko Kiigler, Berlin

Regierungsdirektor a.D. Hermann Linnemann, Rhauderfehn
Oberamtsrat a.D. Hans-Ullrich Seidel, Swisttal

> Zudem...

... kann es sein, dass zahlreiche der genannten Ereignisse in den
Personalnachrichten schon einige Zeit zuriickliegen, da sie uns
erst jetzt zur Kenntnis gelangen. Dennoch soll auf eine Verof-
fentlichung nicht verzichtet werden. Wir meinen, dass das im
Uberwiegenden Interesse der betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen ist. Schriftleitung

Genderhinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

> Hinweis

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

der Verband der Beamten und Beschéftigten der Bundeswehr
elV. (VBB) verdffentlicht im VBB-Magazin regelmaRig personli-
che Nachrichten aus folgenden Anldssen: Personalnachrichten
(Beforderung, Eintritt in den Ruhestand) und Trauerfalle.

Veroffentlicht werden hierbei Name, Vorname, Amts-
bezeichnung und Zugehorigkeit zur VBB-Standortgruppe
beziehungsweise Wohnort. Rechtsgrundlage ist Artikel 6
Abs. 1 lit. f) EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO).
Die Veroffentlichung erfolgt aufgrund der Meldung durch
die Bereiche/Landesverbande, der Standortgruppe oder der
Veranderungsanzeige durch das Mitglied selbst.

Wenn Sie eine Veroffentlichung nicht wiinschen, kénnen
Sie dieser jederzeit widersprechen.

Es geniigt eine Mitteilung in Textform. Ein Widerspruch per
E-Mail kann gesendet werden an mail@vbb-bund.de.

Soweit Veréffentlichungen fehlerhaft sind, werden sie selbst-
verstandlich in korrigierter Form erneut bekannt gegeben. Die
wiederholte und korrigierte Bekanntgabe wird dann mit dem
Buchstaben (K) gekennzeichnet. Die Schriftleitung bittet da-
rum, fehlerhafte Bekanntgaben rasch zu melden, damit zeit-
nah eine Korrektur veranlasst werden kann, und entschuldigt
sich bei den Betroffenen fiir das Versehen.

GLUCK

,Man muss Gllck teilen, um es zu multiplizieren.

"

Marie von Ebner-Eschenbach

sos-kinderdoerfer.de
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ﬂ SOS .
iad KINDERDORFER
WELTWEIT

> vbb magazin | Mai 2022




FALL DES MONATS

Der Bienenstich als Dienstunfall

1 in auf dem Fahrrad erlittener Bienenstich auf dem Weg zur
—{ Dienststelle ist ein Dienstunfall. Das hat das Verwaltungsge-
A1 richt K6ln am 22. Marz 2022 (15 K 2890/21) entschieden.

Der Bundesbeamte erlitt auf dem Weg zur Arbeit infolge des Bienen-
stichs in die linke Hand eine allergische Reaktion mit starken Kreis-
laufbeschwerden und musste vor Ort notfalldrztlich versorgt sowie
mit einem Rettungswagen in eine Klinik gebracht werden. Das Bun-
desverwaltungsamt hatte die Anerkennung als Dienstunfall im Sinne
des § 31 Abs. 2 Satz 1 BeamtVG abgelehnt, weil es nicht als Verwirkli-
chung einer rechtlich wesentlich mit der Wegstrecke zusammenhan-
genden typischen Gefahr gewertet werden konne.

Der Klager widersprach erfolglos und klagte daraufhin mit Un-
terstiitzung des dbb Dienstleistungszentrums West vor dem Verwal-
tungsgericht Kéln, das dem Klager recht gab: Der Klager habe An-
spruch darauf, dass der von ihm auf dem Weg zu seiner Dienststelle
erlittene Bienenstich als Dienstunfall anerkannt wird. So erfiille der
Bienenstich insbesondere die gesetzliche Definition eines Dienstun-
falls, stelle also ein 6rtlich und zeitlich bestimmbares, auf dulerer
Einwirkung beruhendes, pl6tzliches Ereignis dar, durch das ein Kor-
perschaden verursacht wird. Beim Eindringen des Stachels der Biene
werde ein toxisches Sekret in die oberen Hautschichten des Men-
schen indiziert, durch das eine lokale Schmerz- und Entziindungsre-

Foto: Colourbox.de

aktion ausgel6st wird. Bereits diese Folgen wiirden einen Korper-
schaden darstellen und nicht, wie vom Dienstherrn vertreten, eine
unbeachtliche BagatelleinbuRe der kérperlichen Unversehrtheit.

SchlieRlich stellt das Verwaltungsgericht KoIn fest, dass das Ereignis
auch in Ausilibung des Dienstes erfolgt ist. Gemal3 § 31 Abs. 2 Satz 1
HS 1 BeamtVG gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusam-
menhdngenden Weges nach und von der Dienststelle als Dienst. Hie-
ran andere es auch nichts, dass der Klager den Weg zwischen Woh-
nung und Dienststelle mit dem privaten Fahrrad zuriickgelegt hatte.
AbschlieRend kommt das Verwaltungsgericht zu der Feststellung,
dass die Gefahr, bei Benutzung eines Fahrrads in den Sommer-
monaten einen Bienenstich zu erleiden, eine typische Gefahr des all-
gemeinen Verkehrs sei, die weder vom Dienstherrn noch vom Beam-
ten im Wesentlichen beherrscht oder beeinflusst werden kénne.
Inwieweit die Bundesrepublik Deutschland gleichwohl einen Antrag
auf Zulassung der Berufung stellen wird, bleibt noch abzuwarten. W

dbb Dienstleistungszentren

Der dbb gewahrt Einzelmitgliedern seiner Mitgliedsgewerkschaften be-
rufsbezogenen Rechtsschutz. Zustandig dafiir sind die Juristinnen und
Juristen der dbb Dienstleistungszentren in Berlin, Bonn, Hamburg, Niirn-

berg und Mannheim. Im ,Fall des Monats“ gewahrt das dbb magazin Ein-
blick in deren Arbeit.

MEHR WISSEN ALS ANDERE.

Besoldungsrecht in Bund
und Landern

e umfassender Uber- und Einblick in alle
Besoldungsgesetze des Bundes und
der Lander (Stand: 2. Juli 2020)

* chemals bundeseinheitliches
Besoldungsrecht (BBesG a.F.)
in der bis zum 31. August 2006
zuletzt geltenden Fassung

e Paragrafenspiegel zum schnellen
Zugriff und zur thematischen Zuord-

Was Sie davon haben:

BESTELLEN

Der Inhalt im Uberblick: e Erlauterung der im jeweiligen Gesetz-
gebungsverfahren maBgeblichen
Erwagungen und Begriindungen zu
Beginn der einzelnen Rechtskreise

Ziel dieses Buches ist es, das komplexe

Spezialgebiet des Besoldungsrechts, das
in 17 Rechtskreise zersplittert ist, darzustel- )
len. Angesichts der féderalen Dynamik ist

SIE JETZT.

dbb
verlag
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UND ARBEITNEHMER

DBB Verlag GmbH
FriedrichstraBe 165 - 10117 Berlin

Telefon: 030.7261917-23
Telefax: 030.7261917-49
E-Mail: vertrieb@dbbverlag.de
Internet: www.dbbverlag.de
Onlineshop: shop.dbbverlag.de
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Zuschicken oder faxen

nung zu wichtigen Regelungen
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BECKER/TEPKE

Besoldungsrecht in Bund und Landern
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verlag

es wichtig, eine ausfuhrliche, zugleich aber
noch handliche Darstellung der anzuwen-
denden Gesetze zur téglichen Unterstitzung
der mit der Gesetzgebung, der Anwendung
oder dem Vollzug befassten Personen in
Bund und Landern zu erméglichen.

So bestellen Sie ganz einfach:

Sie kdnnen mit nebenstehendem Bestell-
coupon per Post, Fax, E-Mail oder Uber
unseren Onlineshop bestellen.

1472 Seiten
€ 49,80 je Exemplar

ISBN 978-3-87863-236-8
*inkl. MwSt. zzgl. Porto und Verpackung

[0 __ Exemplar/e »Besoldungsrecht in Bund und Landern«
(€ 49,80 zzgl. Porto und Verpackung)
O Verlagsprogramm

Name

Anschrift

Telefon/E-Mail (freiwillig)

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag
zu widerrufen. Die Frist beginnt mit Absendung dieser Bestellung. Zur Einhaltung der Frist gentigt
die rechtzeitige Absendung des Widerrufs an: DBB Verlag GmbH, Friedrichstr. 165, 10117 Berlin,
Tel.: 030.7261917-23, Fax: 030.7261917-49, E-Mail: vertrieb@dbbverlag.de.
Werbeeinwilligung: [J Ja, ich bin damit einverstanden, dass mich die DBB Verlag GmbH Gber
eigene Produkte (gedruckte und elektronische Medien) und Dienstleistungen tber den Postweg
oder per E-Mail informiert. Die von mir gemachten freiwiligen Angaben diirfen zu diesem Zweck ge-
speichert, verarbeitet und genutzt werden. Der werblichen Verwendung meiner Daten kann ich jeder-
zeit widersprechen, entweder durch Mitteilung per Post an die DBB Verlag GmbH, Friedrichstr. 165,
10117 Berlin, per E-Mail an vertrieb@dbbverlag.de, per Fax an 030.7261917-49 oder telefonisch
unter 030.7261917-23. Im Falle des Widerspruchs werden Ihre Angaben ausschlieBlich zur Ver-
tragserfiillung und Abwicklung Ihrer Bestellung genutzt.

Datum/Unterschrift
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EUROPA

Europaische Auf3en- und Sicherheitspolitik

Die Mitgliedstaaten und Institutionen der EU
sollten mit einer Stimme sprechen

Der volkerrechtswidrige russische Angriffskrieg auf die Ukraine bietet Anlass genug, einen Blick
auf den Zustand der Gemeinsamen Européischen Aufien- und Sicherheitspolitik (GASP) zu wer-
fen. Dr. Jana Puglierin, die Leiterin des Berliner Biiros des European Council on Foreign Relations
(ECFR), erlautert, warum der EU — insbesondere in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik —
bisher oft die notwendigen Mittel und Instrumente fehlen und was es mit einem , Europa der

Verteidigung” auf sich hat.
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Dr. Jana Puglierin leitet das Berliner Biiro des European Council on Foreign
Relations (ECFR). Der ECFR versteht sich als Denkfabrik, die Analysen zu
Themen europdischer Aufienpolitik bereitstellt. Neben Berlin unterhélt
der ECFR Biiros in London, Madrid, Paris, Rom, Sofia und Warschau.

24 FOKUS

ieist es um die GASP, die Gemeinsame Europai-
sche Auflen- und Sicherheitspolitik, bestellt?

Der Riickblick auf die letzte Dekade zeigt, wie

schwierig es nach wie vor ist, den notwendigen
Konsens und die Unterstiitzung fiir ein gemeinsames auRenpoli-
tisches Handeln im Rahmen der GASP zu finden. Der Vertrag von
Lissabon, der im Dezember 2009 in Kraft trat, sollte die Koharenz
der GASP nachhaltig verbessern und die Fahigkeit der EU starken,
international mit einer Stimme zu sprechen. Mit der Schaffung
des Europaischen Auswartigen Dienstes (EAD) und der Starkung
der Position des Hohen Vertreters der EU sollten formale Fiih-
rungsaufgaben —wie die Festlegung der Agenda, die Koordinie-
rung und die Vertretung europaischer AuBen- und Sicherheits-
politik —an Briissel delegiert werden. Man erhoffte sich dadurch
eine neue Dynamik zwischen den Mitgliedstaaten und den EU-
Institutionen, mit dem libergeordneten Ziel einer gréReren
Kohdrenz und eines starkeren Zusammenhalts.

Trotz einzelner Fortschritte ist es in der Gesamtschau nicht ge-
lungen, diesen Anspruch wirklich umzusetzen. Die Griinde dafiir
hangen mit dem Wesen der AuBenpolitik als Kernelement der na-
tionalen Identitdt und Souveranitat zusammen. Sie sind auch in
der strukturellen Unvereinbarkeit von supranationalen und zwi-
schenstaatlichen Elementen in der GASP-Governance begriindet.
Als Resultat hatte die EU oft keine addquaten Antworten auf au-
Benpolitische Krisen und ihr Einfluss auf das internationale Sys-
tem als Ganzes ist zuriickgegangen. Im Syrien-Konflikt blieb die
EU hauptsachlich Zuschauer, in Libyen war die EU nicht in der
Lage, das Land auch nur anndhernd zu stabilisieren. Die Bemii-
hungen der EU, ihr eigenes Modell erfolgreich nach auBen zu
projizieren, waren nicht erfolgreich; ihre unmittelbare Nachbar-
schaft hat sich von einem Kreis potenzieller Freunde und Partner
in einen Ring der Instabilitat verwandelt. Der EU fehlten oft die
notwendigen Mittel und Instrumente, insbesondere in der
Sicherheits- und Verteidigungspolitik —auch wenn sich das
»Europa der Verteidigung®” im Aufbau befindet.

Der volkerrechtswidrige Angriffskrieg auf die Ukraine hat nun ge-
zeigt, dass die nach 1990 etablierte europaische Friedensordnung
zusammengebrochen ist und in Europa wieder Grenzen durch mi-
litarische Mittel und in revisionistischer Absicht verschoben wer-
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den kénnen. Gleichzeitig hat der Krieg
aber auch dazu gefiihrt, dass die EU
in seltener Einigkeit und in hohem
Tempo MalRnahmen eingeleitet
hat, um Solidaritat mit der Ukrai-
ne zu zeigen und den Aggressor
Russland zu stoppen. Nachdem

die Europder in den Monaten

vor Kriegsbeginn vornehmlich Zu-
schauer waren, wahrend die USA
und Russland uiber die europaische
Sicherheitsordnung verhandelt haben,
hat die EU in den letzten Wochen ge-
zeigt, wie viel Einfluss sie kollektiv auf inter-
nationaler Ebene nehmen kann, wenn sich die
Mitgliedstaaten in Zielen und Mitteln einig sind.

Beschreitet Deutschland in Europa einen aufen- und sicher-
heitspolitischen Sonderweg?

Zu den Leitlinien deutscher AuRRenpolitik gehort ihre Einbettung
in multilaterale Strukturen. Die beiden Lehren aus dem Zweiten
Weltkrieg waren ,niemals wieder” und ,,niemals allein“. Daher
beruht deutsche AulRenpolitik traditionell auf zwei Saulen, ers-
tens der engen Einbettung in die Europdische Union und zwei-
tens dem Bekenntnis zu transatlantischer Kooperation im Rah-
men der NATO. Deutschland hat sich zum Ziel gesetzt, nie wieder
aulRenpolitische Sonderwege einzuschlagen. Dennoch stand die
Bundesregierung in den letzten Jahren oft zu Recht in der Kritik,
ihre China- und ihre Russlandpolitik nicht genug zu europaisieren
und eigene Interessen auch auf Kosten anderer Europaer durchzu-
setzen. Ein Symbol dieser Politik war die Nord-Stream-2-Pipeline.
Die neue Ampelkoalition in Berlin
hatte sich daher in ihrem Koaliti-
onsvertrag zum Ziel gesetzt, ihre
AuRen-, Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik noch mehr mit den
europdischen Partnern abzustim-
men. Nachdem die deutsche Au-
Renpolitik in den Wochen vor
dem Ausbruch des Krieges in der
Ukraine immer wieder sehr lang-
sam reagiert hat, zeugt die An-
kiindigung der Zeitenwende da-
von, dass die Bundesregierung zukiinftig eine Fiihrungsrolle in der
europdischen Sicherheitspolitik einnehmen mochte.

Welche Perspektiven gibt es fiir eine wirksamere diploma-
tische Aufienvertretung der EU?

Um eine effektivere Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik
zu schaffen, sind grofRe institutionelle Reformen, die Vertragsan-
derungen voraussetzen, derzeit nicht zu erwarten. Auch erschien
es bis zuletzt unwahrscheinlich, dass die Mitgliedstaaten eine
groBere Bereitschaft zeigen werden, deutlich mehr Souveranitat
an Briissel abzugeben. Es ist noch zu friih, um zu bewerten, ob
sich das durch den Krieg in der Ukraine dndern wird.

Es gibt jedoch schon jetzt mehrere gute Méglichkeiten, die GASP-
Governance-Struktur weiterzuentwickeln, um die EU besser in die
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Es erschien bis zuletzt unwahr-
scheinlich, dass die Mitgliedstaaten
bereit sind, deutlich mehr
Souverdnitat an Briissel abzugeben.
Es ist noch zu frith, um zu bewerten,
ob sich das durch den Krieg in der
Ukraine andern wird.

Lage zu versetzen, diese Herausforde-
rungen zu bewaltigen und das au-
Renpolitische Potenzial der EU frei-
zusetzen. Sie schlieBen sich nicht
gegenseitig aus, sondern stellen
verschiedene Optionen dar, die je
_ W nachihren Erfolgsaussichten flexi-
¥ bel verfolgt werden sollten. Letzt-
l ! lich hingt die Handlungsfihigkeit
der Union weniger von den instituti-
onellen Reformen ab, nach denen die
GASP letztlich weiterentwickelt wird.
Vielmehr kommt es darauf an, dass die
Mitgliedstaaten und Institutionen mit einer
Stimme sprechen und dass die ergriffenen MaR3-
nahmen den Zusammenhalt der EU starken und
nicht untergraben.

Der Vertrag von Lissabon bietet mehr Spielraum fiir die Europai-
sierung der AuBenpolitik als derzeit genutzt wird. Ungenutzte
Instrumente des Vertrags konnten den Entscheidungsprozess be-
schleunigen, doch hangt die Realisierung dieses Potenzials allein
vom politischen Willen der Mitgliedstaaten ab. Beschlussfassun-
gen mit qualifizierter Mehrheit (BQM), die Aktivierung von Art.
44 EUV oder die ,konstruktive Stimmenthaltung® sind auRerdem
keine Patentrezepte, um alle Probleme der GASP auf einen Schlag
zu I6sen.

Die EU sollte den Trend zu Ad-hoc-Koalitionen aktiv aufgreifen
und sicherstellen, dass dies den Zusammenhalt und die demokra-
tische Legitimitat der EU nicht schwacht. In den kommenden Jah-
ren werden sich die europdischen Staaten moglicherweise noch
haufiger entscheiden miissen,
was ihnen wichtiger ist: die Ein-
heit der EU oder die europdische
Handlungsfahigkeit. Es konnte
durchaus sein, dass Letzteres mit
allen 27 Mitgliedstaaten nicht zu
erreichen ist. Einige europaische
Mitgliedstaaten konnten sogar
eher bereit sein, mit einer ausge-
wahlten Gruppe gleichgesinnter
Partner voranzugehen, die bereit
sind, zweckmaRig gemeinsam zu
handeln. Es ist wichtig, die Koalitionen so zu gestalten, dass der
Zusammenhalt der EU-27 nicht untergraben wird.

Die Einbeziehung von EU-Beamten, der Respekt vor den Emp-
findlichkeiten kleinerer Partner und ein integrativer und transpa-
renter Ansatz sind von wesentlicher Bedeutung. Der Europaische
Rat sollte sich viel starker als bisher auf auBenpolitische Fragen
konzentrieren, und sein Prasident Charles Michel sollte diese
Debatte strategisch lenken. Eine gute Arbeitsmethode ware

es, auBenpolitische Ziele und Strategien gemeinsam im Euro-
pdischen Rat zu erortern und
dann eine Koalition von wil-
ligen und fahigen Mitglied-
staaten mit deren Umset-
zung zu beauftragen und
Anreize zu bieten. [ ]

Webtipp

Das vollstandige Interview online
in den dbb Europathemen 2/2022:

https://t1p.de/Europathemen
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ONLINE
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Moderne Verwaltung

Innovationsschub aus dem Thinktank

Jung, trendig und auf der Hohe der Zeit prasentiert sich die Internetseite des GovTech Campus.
Kein Wunder, schlief3lich soll in dem Thinktank der Staat der Zukunft erdacht werden, digital,
mit KI und allem, was der Fortschritt sonst noch mit sich bringt.

er Verein GovTech Campus Deutschland e.V. wurde

bereits im Juni 2021 gegriindet. Ziel des Vereins ist es,

die Zusammenarbeit von Verwaltung, Wissenschaft

und wirtschaftlicher wie zivilgesellschaftlicher Tech-
nologieszene zu beférdern. Dafiir sollten an mehreren Standor-
ten in Deutschland ,,GovTech Campus® initiiert werden, an denen
sich Griinderinnen, Griinder und Start-ups ansiedeln und in den
Austausch mit der 6ffentlichen Hand kommen kdnnen. Griin-
dungsmitglieder des Vereins sind die Bundesrepublik Deutsch-
land, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, fiir Bau
und Heimat (BMI), das Land Hessen, die Freie und Hansestadt
Hamburg, PUBLIC Deutschland, die Bundesagentur fiir Sprung-
innovationen SPRIND, die Merantix AG, die Fraunhofer FOKUS
sowie die Eclipse Foundation.

Als Griindungsvorstand sagte Dr. Markus Richter, Staatssekretar

im Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat und Be-
auftragter der Bundesregierung fiir Informationstechnik, im Juni

26 SERVICE

2021: ,In der Zusammenarbeit mit Start-ups liegt ein Riesenpoten-
zial fir die Digitalisierung der Verwaltung. Der GovTech Campus ist
dafiir ideal: So bringen wir Griinderinnen und Griinder, Unterneh-
men, Wissenschaft sowie Staat und Verwaltung an einen Tisch.”

Das Potenzial der Digitalisierung heben

Als seine Aufgabe sieht es der GovTech Campus, Akteure aus
Staat und Verwaltung, Start-ups, Unternehmen, angewandter
Forschung und Zivilgesellschaft zusammenzufiihren und den
Transfer von GovTech-Lésungen in die Verwaltung zu erleich-
tern. In 6ffentlichen und internen Veranstaltungsformaten
sollen Innovatoren, Techexperten und Fiihrungskrafte aus
dem In- und Ausland Vortrage tiber Themen im Bereich Gov-
Tech halten, ausgewdhlte Anwendungsbeispiele digitaler In-
novationen und Technologien in Staat und Verwaltung pra-
sentiert sowie Trends und strategische Themen im Kontext
digitaler Verwaltung und digitaler Staat diskutiert werden.
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In den Worten der GovTech-
Website klingt das alles noch
moderner: ,Wir stellen die In-
frastruktur fiir ambitionierte
Innovationsprojekte von Staat
und Verwaltung mit dem Gov-
Tech-Okosystem. Fiir jedes Pro-
jekt organisieren wir ein offe-
nes Innovationsékosystem mit
den passenden GovTech-Akteuren —vom IT-Dienstleister, Open-
Source-Losungen, Hyperscalern, zivilgesellschaftlichen Akteuren
bis zu namhaften Forschungsorganisationen —, die digitale oder
technologische Innovationen in konkrete Anwendungsfille iiber-
tragen kénnen®, heift es dort. Und weiter: ,Wir wollen Deutsch-
land zum Vorreiter bei der Entwicklung und Anwendung digitaler
Technologien und Lsungen fiir den 6ffentlichen Sektor — Go-
vernment Technology — machen. Wir vernetzen Bund, Lander und
Kommunen mit innovativsten Akteuren der Techszene, der Zivil-
gesellschaft, der Open-Source-Community und der angewandten
Forschung. In produktivem Umfeld mit optimalem Know-how
und zentraler Infrastruktur erschlieBen, entwickeln und erproben
wir neue Ideen und Losungen und helfen dabei, sie in Deutsch-
land zur Anwendung zu bringen.”

Kinstliche Intelligenz lernt denken

Aber was bedeutet das konkret? Einer der Standorte des GovTech
Campus ist Ende Marz 2022 offiziell er6ffnet worden, wo man sich
die Raumlichkeiten in Berlin-Mitte mit dem ebenfalls neu gegriin-
deten Campus fiir kiinstliche Intelligenz (Al Campus) teilt. Dort
engagiert sich neben mehr als 50 anderen zum Beispiel die junge
Firma Aleph Alpha aus Heidelberg. Deren Chef Jonas Andrulis hat
kunstlicher Intelligenz menschliches Kontextwissen beigebracht.
Das klingt banal, ist aber revolutiondr, denn menschliche Schulbil-
dung auf dem Stand eines Zwélfjahrigen, und vor allem die Fahig-
keit, diese zu verkniifen, war kiinstlicher intelligenz bisher nicht
moglich. So kann die Software zum Beispiel verstehende Zusam-
menfassungen von langen Dokumenten schreiben — eine Losung,
die in der Verwaltung zum Einsatz kommen konnte.

Mit der BWI GmbH, dem IT-Systemhaus der Bundeswehr, ist dort
auch eine Gesellschaft des Bundes aktiv. Martin Kaloudis, Chief
Executive Officer der BWI GmbH, erlautert: , Fiir uns als BWI ist es
selbstverstandlich, dass wir Teil dieses Okosystems werden. Hier
kdnnen wir uns austauschen, andere mit unserer Expertise unter-
stliitzen und von deren kreativen Losungen im Bereich Verwaltungs-
digitalisierung profitieren.” Die Erfahrungen der BWI, zum Beispiel
mit dem BwMessenger, einer gerateunabhdngigen Open-Source-
App, kénnen laut Kaloudis auch in anderen Verwaltungen bei der
Digitalisierung helfen. ,Einige der Lésungen, die die BWI fiir die Bun-
deswehr entwickelt, kénnen als Blaupause fiir die digitale Transfor-
mation der Verwaltung und des zivilen Lebens allgemein dienen.”

Digitalisierung fiir den 6ffentlichen Sektor

Als Fordermitglied unterstiitzt unter anderem das weltweit agie-
rende Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen Capgemini mit
Sitz in Paris den Aufbau eines GovTech-Okosystem fiir Staat und
Verwaltung in Deutschland und will helfen, digitale Innovationen
und Technologien fiir Staat, Verwaltung und Demokratie zugang-
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Wir wollen Deutschland zum Vorreiter
bei der Entwicklung und Anwendung
digitaler Technologien und Losungen fiir
den 6ffentlichen Sektor — Government
Technology — machen.

lich, skalierbar und anwendbar
zu machen. ,Ziel des Vorhabens
ist es, Technologien fiir eine
resiliente und zukunftsfahige
Verwaltung zu erschlieRen und
bedarfsorientierte, fiir Verwal-
tungen nachnutzbare Lésungen
bereitzustellen, die schneller als
bisher in der Praxis zum Einsatz
kommen kénnen*, heil3t es dazu von Capgemini. Lars Zimmer-
mann, Vorstand des GovTech Campus Deutschland, erganzt: ,Die
Modernisierung von Staat und Verwaltung kann nur gelingen,
wenn die Technologieszene und das GovTech-Okosystem aktiv in
den digitalen Umbau der Verwaltung eingebunden werden. Part-
ner wie Capgemini bringen langjahrige Expertise im Public Sector
ein. Gleichzeitig mochte Capgemini mit uns unternehmerisch ei-
nen neuen Weg beim Aufbau eines Innovationsokosystems fiir
Bund, Lander und Kommunen gehen. Damit schaffen sie einen
essenziellen Wertbeitrag fiir die Projekte des Campus.“

»In der Zusammenarbeit zwischen der Technologiebranche und
der Verwaltung steckt grolRes Potenzial fiir einen Digitalisie-
rungsschub im 6ffentlichen Sektor. Deshalb freuen wir uns, die
Arbeit des Vereins als Férdermitglied aktiv zu begleiten®, sagt
Frank Jacobsen, Leiter Public Sector bei Capgemini in Deutsch-
land, zu dem Projekt. ,,Als wettbewerbsfreier Raum ist der Cam-
pus ein idealer Ort, um Ideation und Co-Creation in den Mittel-
punkt zu stellen. Daraus entstehen technische Lésungen, von
denen Behorden ebenso wie Biirgerinnen und Biirger sowie Un-
ternehmen profitieren. Durch neue Formen der Zusammenarbeit
wird zudem nicht nur die digitale Transformation, sondern auch
ein entsprechender Kulturwandel in der Verwaltung gefordert.”

Durch die durchgefiihrten Projekte stellt der Campus die Exper-
tise und Fahigkeiten des GovTech-Okosystems fiir Staat und
Verwaltung zur Verfiigung, um konkrete Losungsvorschlage fiir
einen modernen, technologieaffinen Staat zu entwickeln. Die
Ergebnisse aller Projekte werden Bund, Landern und Kommunen
zur Weiterentwicklung und Nachnutzung zuganglich gemacht.
Zudem bietet der Campus, der als gemeinniitziger Verein organi-
siert ist, alle notwendigen Ressourcen und Infrastruktur an, um
Innovationen schnell in die praktische Anwendung zu bringen.
Bundesinnenministerin Nancy Faeser fasste die Intention des
Campus-Projekts gegenliber dem Handelsblatt zusammen:

,Das sind neue Pfade, die wir jetzt als Staat betreten.” |

— Der GovTech Campus Deutschland ...

... soll digitale Innovationen und Technologien fiir Staat, Verwaltung und
Demokratie zuganglich, skalierbar und anwendbar machen. Er betreibt
physische Co-Innovation Spaces und kuratiert das fithrende GovTech-Oko-
system Europas, durch das neues Vertrauen zwischen Verwaltungen und
Akteuren des GovTech-Sektors entstehen kann; in denen digitale Innova-
tionen und Losungen fiir Staat und Verwaltung transparent und zugéng-
lich gemacht werden (Co-Ideation), in denen konkrete Innovationsprojekte
zwischen Staat und GovTech-Szene umgesetzt werden (Co-Creation) und
gemeinsames Lernen von Verwaltung und Techszene erméglicht wird (Co-
Learning). Er mochte die Grundlage dafiir schaffen, dass GovTech-Akteure
und Organisationen des 6ffentlichen Sektors auf Augenhéhe zusammen-
arbeiten kénnen, um Staat und Verwaltung zu modernisieren und die
technologische Reife der Demokratie zu starken.
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Infrastruktur

Neues Verstandnis fur offentliche

NACHRICHTEN

Daseinsvorsorge erforderlich

Im Gesprach mit Bundesverkehrsminister Volker Wissing hat dbb Chef Ulrich Silberbach
massive Investitionen in staatliche Infrastruktur und Personal gefordert.

b Klimawandel, Pandemie oder
O jetzt sogar ein Angriffskrieg in Eu-

ropa: Alle grofRen Krisen unserer
Zeit machen deutlich, dass nur ein aktiver
und leistungsfahiger Staat die Sicherheit
und den Wohlstand der Biirgerinnen und
Burger schiitzen kann. Wir brauchen ein
neues Verstandnis fiir 6ffentliche Daseins-
vorsorge. Und zwar jetzt. Denn hektische
Reparaturarbeiten im Notfall sind auf
Dauer immer teurer als vorausschauende
Planung in guten Zeiten®, sagte der dbb
Bundesvorsitzende bei dem Treffen im
Bundesministerium fiir Digitales und
Verkehr am 12. April 2022.

,Wir haben einen riesigen Investitionsstau
bei der Infrastruktur und dem Personal.
Um den aufzuldsen, braucht es einen ge-
meinsamen Kraftakt von allen staatlichen
Ebenen. Es sind letztlich nahezu alle Poli-
tikbereiche betroffen, beispielsweise Si-
cherheit, Gesundheit oder Bildung — von
der allumfassend notwendigen Digitalisie-
rung ganz zu schweigen®, erklarte Silber-
bach. ,,Das gilt natirlich auch fir den Ver-
kehrssektor: Es wird nicht reichen, mal
eben etwas Geld fiir Bauleistungen an
maroden Briicken auf den Tisch zu legen.
Wir brauchen auch hier Personal fiir nach-
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haltig bessere Planungs-, Genehmigungs-
und Instandhaltungskapazitdten ebenso
wie fiir den laufenden Betrieb etwa von
Bus und Bahn.”

Als Beispiel fiir eine mehr vorausschauen-
de Politik verwies der dbb Chef auf die im
Zusammenhang mit dem Entlastungs-
paket der Bundesregierung geplante zeit-
lich befristete Absenkung der Kosten fiir
OPNV-Monatskarten. Silberbach: ,Das ist

Ankindigung

&@z&%
ige S .

) ssmmss vemse sy Svsmie\

e F

e oooene
= |||| [T} ||||

Foto: MuchMania/Colourbox.de

kurzfristig sicherlich ein interessanter An-
satz. Langfristig miissen aber in erster Linie
die Angebote insgesamt ausgebaut wer-
den. Im landlichen Raum fehlt es oft gene-
rell an OPNV-Verbindungen, in den urba-
nen Zentren sind sie dagegen schon heute
oft nah an der Uberlastung. Eine Preissen-
kung ohne Ausbaustrategie ist deshalb auf
Dauer nicht zielfiihrend. Gerade auch mit
Blick auf die selbst gesteckten Ziele bei der
CO;-Reduzierung in diesem Sektor.” |

dbb Gewerkschaftstag 2022

In der Zeit vom 27. bis 30. November 2022 fiihrt der dbb beamtenbund und
tarifunion in Berlin seinen Gewerkschaftstag durch.

Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ des dbb und findet turnusgemaR alle
flinf Jahre statt. Im November 2022 werden die stimmberechtigten Delegierten
des Gewerkschaftstages den politischen Kurs fiir die kommende Legislatur fest-
legen und eine neue Bundesleitung wahlen.

Die Einladung zum Gewerkschaftstag wird durch die amtierende Bundesleitung in
Form einer schriftlichen Mitteilung ausgesprochen, die Zeit, Ort, Tagesordnung
und die eingegangenen Antrage enthalt. Sie erfolgt mindestens vier Wochen vor

dem Gewerkschaftstag.
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Fachkrafte

Personal halten, Abwanderung verhindern

Der offentliche Dienst muss seine Attraktivitat starker betonen und mehr in Aus- und Weiterbil-
dung investieren, um Personal zu halten. Sonst drohen nicht nur ein demografisch begriindeter
Personalrickgang, sondern auch die Abwanderung der jiingeren Beschaftigten.

80 Prozent der Beschaftigten im 6ffent-
lichen Dienst kénnen sich laut aktuel-
lem ,,Bleibebarometer” von Next:Public
und Hertie School vorstellen, den
Arbeitgeber zu wechseln — eine Zahl, die
dbb Chef Ulrich Silberbach Anlass zur
Sorge gibt: ,Dass die Unzufriedenheit
groB ist, ist uns bewusst, aber dass es so
enorm ist, wiederum nicht*, sagte erim
Interview mit der Zeitung ,Das Parla-
ment”“ (Ausgabe vom 28. Marz 2022).
,Im Kernbereich des 6ffentlichen Diens-
tes fehlen bereits jetzt tiber 300000
Menschen. Das bedeutet auch, dass die
Arbeitsbelastung fiir alle absehbar im-
mer weiter steigen wird. Die Menschen
erkennen das und gerade jene in der
Altersgruppe der 35- bis 45-Jahrigen
ziehen dann eben in Erwagung zu wech-
seln, bevor ein Wechsel aufgrund des
hoheren Alters eher schwieriger wird.
Neben der demografischen Entwicklung

kommt deshalb eine weitere Hiirde auf
uns zu: Der vorhandene Mittelbau, auf
den wir bislang zahlen, denkt immer
starker dariiber nach, den 6ffentlichen
Dienst zu verlassen.”

Insbesondere in den Bereichen Pflege,
Sozial- und Erziehungsdienst sowie IT
bestiinden ganz erhebliche Personalbe-
darfe. ,Was die Menschen in diesem
Land nun spiiren, ist, dass der 6ffentliche
Dienst auf Kante genaht wurde und auf
Krisensituationen wie eine Pandemie
nicht vorbereitet ist. Wir fordern nicht,
Personaliiberhange zu produzieren, man
kann sich auch nicht auf alle Szenarien
vorbereiten. Aber dass ein 6ffentlicher
Dienst leistungsfahig und aufgabenge-
recht mit Personal ausgestattet sein
muss, sollte mittlerweile dem letzten
Hinterbankler klar sein“, machte der dbb
Chef deutlich.

Um Personal zu gewinnen und zu halten,
mausse der Staat deutlich mehr tun, forder-
te Silberbach: attraktivere Arbeitsbedin-
gungen und konkrete Perspektiven inklu-
sive verlasslicher und moderner Aus- und
Weiterbildung. Als Beispiel fiihrte der dbb
Bundesvorsitzende den IT-Bereich an:
#Eigentlich ist das Interesse gerade bei
Berufsanfangern groB, denn die Arbeit im
offentlichen Dienst ist sehr vielfaltig. Aber
ein groBes Manko ist fiir viele dann einer-
seits die Bezahlung, ein anderer groRBer
Punkt ist die Qualifizierung. Da hat der
offentliche Dienst einen grofRen Nachteil.
Digitalisierung bedeutet permanenten
Workflow. Wer sich nicht standig aus- und
weiterbildet, hat schnell den Anschluss
verpasst. Da bieten wir Interessierten
einfach nicht geniligend Perspektive.”

Das vollstandige Interview:
www.das-parlament.de [ |

Die Qualitat der frihkindlichen Bildung ist akut gefahrdet

vbb magazin | dbb seiten | Mai 2022

Model Foto: Colourbox.de

Bund, Linder und Kommunen miissen
grofere Anstrengungen unternehmen,
um hochwertige frithkindliche Bildung
sicherzustellen. Das gelingt nur durch
mehr Personal.

»Es istinzwischen Konsens, dass bis 2030
mindestens 200 000 Fachkrifte in der friih-
kindlichen Bildung fehlen. Gleichzeitig wer-
den immer neue Aufgaben beschlossen —

wie zuletzt der Rechtsanspruch auf Ganztags-
betreuung in der Grundschule ab dem Jahr
2026. So begriifienswert die Mafnahme ist:
Wenn wir als Gesellschaft qualitativ erstklas-
sige frithkindliche Bildung wollen, muss die
Politik jetzt handeln®, sagte dbb Chef Silber-
bach am 20. April 2022.

Deshalb sei es auch unverstiandlich, warum
die kommunalen Arbeitgebenden bei den
Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und Er-
ziehungsdienst die Aufwertung des Berufs-
feldes verweigerten.
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MITBESTIMMUNG

Betriebsverfassungsrecht

Schwarze Bretter
mussen schnell
digital werden

—

~—

Der Koalitionsvertrag zwischen SPD, Griinen

und FDP sieht auf Bundesebene vor, digitale
Plattformen in der Arbeitswelt auszubauen. Sie

-

/

>,

-

_

sind eine Bereicherung und wichtig im Zeitalter der

Digitalisierung. Daher setzt sich der dbb bereits
seit 2019 fir ein digitales Zugangsrecht der
Gewerkschaften zu den Dienststellen ein.

ie Ausgestaltung der Mitgliederwerbung und -infor-

mation ist Teil der von Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG)

geschiitzten Betatigungsfreiheit und muss von den

Arbeitgebenden geduldet werden. Zu den anerkann-
ten Kontaktmoglichkeiten gehdren die Unterhaltung eines
,Schwarzen Bretts“ als Informationsmedium, das Werben um
Mitglieder und die Ziele der Gewerkschaft in Dienststelle und
Betrieb mit Flugblattern sowie das Ansprechen von Beschaftig-
ten einschliellich Aushandigung von Informations- und Werbe-
material. Werbliche Aktivitaten einzelner Gewerkschaftsmitglie-
der qualifiziert das Bundesverfassungsgericht zudem als durch
Art. 5 Abs. 1 GG geschiitzte MeinungsauRerungen.

Diese Grundrechtsverwirklichung setzt praktikable und gleich-
berechtigte Nutzungsmoglichkeiten der jeweils verwendeten
digitalen Kommunikationswege durch die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften voraus. ,,Gewerkschaften brauchen
dringend ein elektronisches Zugangsrecht zum Betrieb. Der An-
teil an Beschaftigten, die mobil oder in flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen arbeiten, nimmt stetig zu. Daher sind diese Beschaftigten
fiir die Gewerkschaften auf dem herkémmlichen Weg kaum
mehr erreichbar. Diese Problematik beim Arbeiten im Home-
office ist wahrend der Coronapandemie fiir jedermann offen-
sichtlich geworden®, sagt dbb Vize und Fachvorstand Tarifpolitik,
Volker Geyer.

Veranderte
Arbeitsabliaufe

Neben , konventionellen“ Aktivi-
taten kommt dem ,digitalen
Zugangsrecht” eine zuneh-
mende Bedeutung zu. Dieser
Zuwachs resultiert unmittel-
bar aus der schnell fort-
schreitenden Digitalisie-
rung von Arbeitsprozessen
und -ablaufen in allen Be-
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reichen des 6ffentlichen

Dienstes. In der Folge haben

sich Beschaftigte bereits an Kommuni-

kationsprozesse gewohnt, die liber das Internet ablaufen:

Wer fiir die private und dienstliche Kommunikation vorwiegend
Messengerdienste nutzt und Informationen nur noch im Internet
sucht, den erreichen konventionelle Flugblatter oder gedruckte
Magazine vielfach nicht mehr. Hinzu kommt, dass in ,,Desk-
Sharing-Biiros“ eine zunehmende Zahl von Beschaftigten nicht
mehr an ihren personlich zugeordneten Arbeitsplatzen tatig ist,
sondern an standig wechselnden Schreibtischen arbeitet. Glei-
ches gilt fiir ,,mobil“ von unterwegs tatige Arbeitnehmende oder
fur ,Telearbeitende”, die zu Hause arbeiten.

Gericht bestatigt digitales Zugangsrecht

Mit jedem Schritt der Losldsung von konventionellen Arbeits-
strukturen sind Arbeitnehmende fiir dienststellenbezogene Wer-
beaktivitaten schwerer erreichbar. Damit erhéht sich die Notwen-
digkeit digitalisierter Kontaktmoglichkeiten signifikant. Beim
digitalen Zugangsrecht geht es daher nicht nur um das Versenden
von E-Mails und die Nutzung von E-Mail-Verteilern der Dienststel-
le. Gewerkschaftliche Werbestrategien treffen in der
P digitalen Arbeitswelt auf neue Gegebenheiten. So
zeichnet sich derzeit beispielsweise
ab, dass die E-Mail kiinftig durch
neuartige ,digitale Teamober-
flaichen” ersetzt wird. Dies fiihrt
dazu, dass elektronische Zugangs-,
Kontakt-, Werbe- und Informations-
moglichkeiten, die Gewerkschaften in
der ,analogen Arbeitswelt“ haben,
' an ein neues technisches Niveau
angepasst werden miissen.

>

A

Grundsatzlich muss den Gewerk-
schaften ein digitaler Zugang zu den
Beschaftigten ermdglicht werden. Das
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Bundesarbeitsgericht hat fiir den Bereich des Betriebsverfassungs-
rechts bereits 1995 festgestellt, dass Gewerkschaften ohne weite-
re Voraussetzungen das Recht zusteht, E-Mails an alle Beschaftig-
ten — Mitglieder ebenso wie Nichtmitglieder — zu versenden.

Die 6ffentliche Verwaltung hat das allerdings tiberwiegend noch
nicht ibernommen. Zum Beispiel muss ihnen von der Dienststel-
le dazu aus Datenschutzgriinden ein aktueller Verteiler ,,an alle”
zur Verfligung gestellt werden. lhnen ist weiterhin die Moglich-
keit einzuraumen, eigene Informationsangebote oder Links zu
solchen in vorhandene ,Intranets, beziehungsweise in interne
»soziale Netzwerke®, einzustellen. Angesichts der standigen Fort-
entwicklung technischer Standards muss der Zugang der Ge-

Personalvertretungsrecht

werkschaften zu den jeweils in der Dienststelle oder dem Be-
trieb aktuellen Werbe- und Informationskanalen dauerhaft und
bruchfrei eroffnet sein.

Bislang haben die Gewerkschaften erreicht, dass im Rahmen

der Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes zu-
mindest die Moglichkeit geschaffen wurde, auf Verlangen einer
Gewerkschaft im Intranet der Dienststelle auf den Internetauf-
tritt der Gewerkschaft zu verlinken. Bei den Tarifverhandlungen
zum TV Hessen ist es dem dbb im Oktober 2021 gelungen, den
Gewerkschaften in den Mitarbeiterportalen des Landes Hessen
die Moglichkeit zur Einrichtung eines digitalen ,Schwarzen
Bretts“ einzuraumen. |

Y Gewerkschaften brauchen

digitalen Zugang zu den Amtsstuben

Zwei Jahre Coronapandemie haben die Arbeitswelt auch in der 6ffentlichen Verwaltung veran-
dert. Homeoffice und mobiles Arbeiten sind heute in vielen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes so
selbstverstandlich, wie es sich vor der Pandemie kaum jemand vorstellen konnte. Mit den neuen
Moglichkeiten hat sich auch die Art und Weise verandert, wie Mitbestimmung praktiziert wird.
Personalratinnen und Personalrate mussen mit den Veranderungen Schritt halten konnen. Dabei

ist auch die Politik gefordert.

ereits im Mai

2019 hatte der

dbb in seinem

Positionspapier
»Auf dem Weg in die Digita-
lisierung. Mitbestim-
men wohin es geht*
gefordert, das Zu-
gangsrecht der Ge-
werkschaften zur
Dienststelle zu moder-
nisieren. Das betrifft die
Méglichkeit, gewerk-
schaftliche Informationen
in den Intranets der Dienst-
stellen hinterlegen zu kdnnen ebenso wie digitale Wahlwerbung
im Umfeld von Personalratswahlen tber E-Mail-Verteiler. Denn
wo der personliche Kontakt zu den Beschaftigten aufgrund neuer
Arbeitsformen eingeschrankt ist, muss digitaler Ersatz geschaf-
fen werden.

Die dbb Forderungen wurden zunachst nicht in dem Entwurf der
Novelle des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) be-
riicksichtigt. In vielen Gesprachen mit Vertreterinnen und Ver-
tretern der Bundestagsfraktionen und vor dem Innenausschuss
setzten sich dbb Vize und Fachvorstand Beamtenpolitik, Fried-
helm Schafer, und die Vorsitzende der dbb jugend, Karoline Herr-
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mann, dafiir ein, dass diese
notwendigen Neuerungen zu-
mindest teilweise umgesetzt
werden. Mit § 9 Abs. 3 Satz 2
BPersVG haben Dienststellen in
ihrem Intranet auf Verlangen der
Gewerkschaft nunmehr auf
deren Internetauftritt zu
verlinken. Damit war die Tur
zu einem digitalen Zugangs-
recht zwar einen Spalt breit
geoffnet; ein aktives Zugangs-
recht war damit aber noch
nicht geschaffen.

Alle Ebenen der Kommunikation einbeziehen

,Die Moglichkeit, Gewerkschaftsinformationen im Intranet der
Dienststelle nur abzuholen, reicht natiirlich genauso wenig, wie
einen Stapel Flugblatter neben andere zu legen®, sagt Friedhelm
Schéfer. ,,Genauso, wie Gewerkschaftsvertreter in der Dienststel-
le Beschaftigte ,analog’ ansprechen, missen sie ,digital’ auf die
einzelnen Beschaftigten zugehen kénnen.” Karoline Herrmann
erganzt: ,,Junge Leute nutzen fiir private und dienstliche Kommu-
nikation vorwiegend Messengerdienste und suchen Informatio-
nen nur noch im Internet. Flugblatter und Magazine im Printfor-
mat werden von ihnen nicht mehr wahrgenommen.” Das digitale
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Zugangsrecht musse sich daher liber die

Nutzung des E-Mail-Verteilers der Dienststelle hinaus zum Bei-
spiel auch auf neue digitale Kommunikationsmoglichkeiten wie
Teamoberflachen erstrecken und permanent an die technischen
Entwicklungen angepasst werden. ,,Nur so kdnnen Gewerkschaf-
ten ihr Grundrecht aus Art. 9 Abs. 3 GG tatsachlich ausiiben®, ist
Schafer Uberzeugt und fordert, das dem Koalitionsrecht des Art.
9 Abs. 3 GG entspringende analoge Zugangsrecht der Gewerk-
schaften zur Dienststelle und zu den Beschaftigten zu einem
dynamischen digitalen Zugangsrecht auszubauen.

Riickenwind fiir das Vorhaben bekam der dbb durch die Folgen
der Coronakrise fir die Arbeitswelt und erarbeitete ein konkreti-
sierendes Positionspapier ,, Zugangsrecht der Gewerkschaften zu
den Beschaftigten digitalisieren®. Im Januar 2022 kiindigte Bun-
desarbeitsminister Hubertus Heil an, die ,,Erfahrungen des digita-
len Arbeitens aus der Coronazeit fiir eine dauerhafte Weiterent-
wicklung der betrieblichen Mitbestimmung nutzen“ zu wollen
und ein ,zeitgemafRes Recht fiir Gewerkschaften auf digitalen
Zugang in die Betriebe, das den analogen Rechten der Gewerk-
schaft entspricht”, zu schaffen.

Das Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) begriit der dbb ausdriicklich. Der dbb stellte dazu aber
auch klar, dass es diesbeziiglich nur einen Gleichklang geben kén-
ne, weil die Rechte der Gewerkschaften in der Privatwirtschaft
nicht anders ausgestaltet werden kénnen als in der 6ffentlichen
Verwaltung. ,Sie sind in beiden Fallen Ausfluss ihres Grundrechts
auf koalitionsmaRige Betatigung®, unterstreicht Schafer und
stellt klar, dass der Transfer eines den Gewerkschaften in den
Betrieben eingeraumten Rechts in die 6ffentliche Verwaltung
nicht der Rechtsprechung der Gerichte und damit ei-

nem jahrelangen Prozess liberlas-
sen werden darf: ,Vielmehr ist
eine inhaltsgleiche Regelung,
beziehungsweise eine allge-

meine Transformation des
analogen Zugangsrechts der
Gewerkschaften zu den Beschaf-
tigten in ein digitales, unverzicht-
bar. Es stiinde der 6ffentlichen Ver-
waltung im Ubrigen gut an, hier
nicht erst auf eine Regelung im Be-
triebsverfassungsrecht zu warten
und diese dann nachzuahmen, son-
dern selbst initiativ zu werden.”
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Personalratsarbeit muss moderner werden

Aber nicht nur die Kommunikation der Gewerkschaften
mit den Beschaftigten muss in die Zeit gestellt werden,
sondern ebenso die Grundlagen fiir die Personalratsarbeit.
So hat sich der dbb im Zuge der Gesetzesnovelle dafiir ein-
gesetzt, dauerhafte Optionen zur Durchfiihrung von Personal-
ratssitzungen und Sprechstunden im Video- oder Audioformat
zu schaffen. Der Forderung wurde auf Empfehlung des In-
nenausschusses ebenso entsprochen wie der nach Nut-
zung audiovisueller Technik bei Personalversammlun-
gen, sprich die Ubertragung der Versammlung per Video
in Nebenstellen oder Dienststellenteile. Einen weiteren
Fortschritt stellt die Zulassung elektronischen Schriftverkehrs
zwischen Dienststelle und Personalvertretung sowie einer Be-
schlussfassung im elektronischen Umlaufverfahren dar. Dassel-
be gilt fiir die Aufnahme des Beteiligungstatbestands Einfiih-
rung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auRerhalb
der Dienststelle, womit Telearbeit und mobile Arbeit erfasst
werden.

Auch das damalige Bundesministerium des Innern und fir Heimat
(BMI) hatte die Notwendigkeit einer kontinuierlichen Weiterent-
wicklung des BPersVG betont, die bereits in der laufenden Legisla-
turperiode erfolgen solle. Die Novelle 2021 war dazu nur der erste
Schritt. Im Koalitionsvertrag zwischen SPD, Griinen und FDP wer-
den BPersVG oder Personalrdte allerdings nicht erwahnt. Bundesin-
nenministerin Nancy Faeser hat im Interview mit dem dbb magazin
(Ausgabe 1-2/2022) lediglich festgestellt, die im Koalitionsvertrag
angesprochenen Online-Betriebsratswahlen seien auch fiir die Per-
sonalratswahlen ein ,,spannendes Digitalisierungskonzept®.

Der dbb wird die Modernisierung des BPersVG weiter kritisch
begleiten und fordert unter anderem, Beteiligungsliicken im Zu-
sammenhang mit ressortiibergreifenden Digitalisierungsprojek-
ten durch Vereinbarungen mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zu schlieRen sowie die Einfiihrung der Mitbe-
stimmung bei der Ablehnung eines Antrags auf mobile oder
Telearbeit sowie die Aufnahme eines Mitbestimmungstatbe-
stands bei Einfiihrung von kiinstlicher Intelligenz. Weitere For-
derungen des dbb betreffen beispielsweise die Einrichtung von
Online-Foren, die Einbindung der Personalvertretungen in Pilot-
projekte sowie die Beteiligung bei Entwicklung, Einfiihrung und
Einsatz digitaler Lernmethoden. Mit Blick auf die im Friihjahr 2024
anstehenden turnusmaRigen Personalratswahlen und die hierfur
erforderlichen Vorbereitungszeiten mahnt Schafer nun auch drin-
gend eine Uberarbeitung der Wahlordnung an. ,,Nach
dem BPersVG muss auch die Wahlordnung ,digi-
talisiert’ werden. Der Vor-
schlag der Innenministerin
zu Online-Wahlen geht in
die richtige Richtung. Zu-
dem wiirden an vielen
Stellen der Wahlordnung
Vereinfachungen dazu bei-
tragen, die Wahlvorstande
zu entlasten und Anfech-
tungen vorzubeugen.
Der dbb halt hierzu
Vorschlage bereit. N



Personalvertretungsrecht

DBB AKADEMIE

Das Gebot der Rucksichtnahme im Personalrat

PR-Mitglieder sollten von der Moglichkeit, einer Durchfiihrung der Sitzung mittels
Video- oder Telefonkonferenz zu widersprechen, sehr zurtickhaltend Gebrauch machen.

er Personalrat bildet
seinen Willen durch Be-
schliisse. Diese werden
,nach gemeinsamer Be-
ratung mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder ge-
fasst“. Dabei mussten stets folgende
Voraussetzungen erfiillt sein:

> OrdnungsgemaRe und recht-
zeitige Ladung der stimm-
berechtigten Mitglieder,

> Tagesordnung,

> Sitzung mit

> kérperlicher Anwesenheit
von mindestens der Halfte
der Mitglieder.

Mit Ausbruch der Pandemie gingen
viele Personalrate dazu Uber, die Sit-
zungen mittels einer Telefonkonferenz durchzufiihren (fiir Video-
konferenzen fehlten haufig die technischen Voraussetzungen
und die IT), um die PR-Mitglieder vor einer Coronainfektion zu
schiitzen. In zahlreichen Dienststellen praktizierten Personalrate
zudem eine Beschlussfassung auf3erhalb einer Sitzung, beispiels-
weise per E-Mail oder auch im Umlaufverfahren.

Dieses Vorgehen war jedoch unzuldssig, da nach § 37 Abs. 1
BPersVG a. F., die Beschliisse des Personalrates mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst werden®
und eine Ausnahmeregelung im BPersVG fehlte. Selbst wenn
samtliche zur Beschlussfassung berufenen Personalratsmitglie-
der sich mit der Beschlussfassung auRerhalb einer Sitzung einver-
standen erklart haben, dnderte das nichts daran, dass das Vorge-
hen nicht mit den Vorgaben des Gesetzgebers libereinstimmte
und damit unzuldssig blieb.

Der Gesetzgeber schuf daher mit Erlass des Art. 1 des Zweiten
Gesetzes zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 25. Mai 2020 die zunachst
befristete Moglichkeit, dass Personalratsmitglieder mittels Video-
oder Telefonkonferenz an Sitzungen teilnehmen kénnen, und
stellte klar: ,, Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder Tele-
fonkonferenz an Sitzungen teilnehmen, gelten als anwesend*

(§ 37 Abs. 3 BPersVG a. F.) Diese Regelung galt riickwirkend zum
1. Méarz 2020. Die PR-Mitglieder konnten damit wirksame Beschliis-
se fassen, ohne sich dem Risiko einer Infektion auszusetzen.

Der Gesetzgeber raumte der Personalvertretung die Moglichkeit

zur Beschlussfassung ohne physische Anwesenheit allerdings
nach § 37 Abs. 3 Nr. 2 BPersVG a. F. nur unter der Pramisse ein,
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dass ,vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Geschdifts-
ordnung kein Mitglied des Personalrates unverziiglich nach Bekannt-
gabe der Absicht zur Durchfiihrung der Sitzung mittels Video- oder
Telefonkonferenz diesen Verfahren gegeniiber dem Vorsitzenden
widerspricht”. Damit hatte es jedes zur Teilnahme berechtigte
Mitglied in der Hand, durch einen Widerspruch gegeniiber dem
Vorsitz die anderen Personalratsmitglieder in eine Prasenzsitzung
zu ,,zwingen®.

Mit der Novellierung des BPersVG vom 9. Juni 2021 stellte der
Gesetzgeber in § 38 Abs. 3 klar, dass die Sitzungen des PR in der
Regel als Prasenzsitzung in Anwesenheit seiner Mitglieder vor
Ort (in der Dienststelle) stattfinden. Nunmehr , kann die Sitzung
vollstindig oder unter Zuschaltung einzelner Personalratsmitglie-
der (also hybrid) mittels Video- oder Telefonkonferenz durchge-
fiihrt werden, wenn nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
oder die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe
binnen einer vom Vorsitz zu bestimmenden Frist widerspricht*.
Die Moglichkeit einer hiervon abweichenden Regelung in der
Geschaftsordnung wurde gestrichen.

Der Gesetzgeber raumt also nun nicht mehr jedem einzelnen
Mitglied die Moglichkeit eines Widerspruches ein, sondern
orientiert sich an dem im BPersVG weitgehend geltenden
Widerspruchsquorum von mindestens 25 Prozent. Nach der
Gesetzesbegriindung gewabhrleiste dies einen angemessenen
Minderheitenschutz, stelle aber gleichzeitig die Wirksamkeit
der Regelung in groRen Personalvertretungen sicher.

Widerspruchsberechtigt ist allerdings auch die Mehrheit einer
Gruppe im Personalrat. Das fiihrt in der Praxis letztlich dazu, dass
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doch wieder ein einzelnes Personalratsmitglied der
Durchfiihrung einer Sitzung mittels Video- oder
Telefonkonferenz widersprechen kann, wenn die
Gruppe der Arbeitnehmer:innen oder die der Be-
amt:innen aus lediglich einer Person besteht. In
diesem Fall hdtte es wiederum ein einziges Perso-
nalratsmitglied in der Hand, die tibrigen Mitglieder
in eine Prasenzsitzung in der Dienststelle ,,zu zwingen®.

Das Gebrauchmachen von der Widerspruchsmoglichkeit setzt
PR-Mitglieder einem Infektionsrisiko aus. Selbst bei Praktizierung
samtlicher Sicherheitsregeln wie Abstand halten, Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes, Respirationsschutz, hdufiges Liiften et
cetera haben einige PR-Mitglieder die berechtigte Sorge, ihre ei-
gene Gesundheit oder die ihrer nahen Angehorigen durch die
Teilnahme an der Prasenzsitzung zu gefahrden.

Grundsatzlich haben PR-Mitglieder die Verpflichtung, an den
Sitzungen des Personalrates teilzunehmen. Sie konnten aller-
dings unter Verweis auf ihre nach Art. 2 Abs. 2 GG garantierte
korperliche Unversehrtheit um Durchfiihrung einer hybriden
Sitzung bitten und, wenn der Bitte seitens des Gremiums nicht
gefolgt wird, schlieBlich der Sitzung fernbleiben. Ob dies im
mehrfachen Wiederholungsfall zu einem Ausschluss nach § 30
BPersVG n. F. wegen grober Vernachlassigung der gesetzlichen
Pflichten fiihren kann, kommt mit Sicherheit auf samtliche

Begleitumstiande und den konkreten Einzelfall an.
Ein Ausschluss durch das Verwaltungsgericht diirfte
allerdings wenig wahrscheinlich sein. In diesem Fall
liegt jedenfalls keine zeitweilige Verhinderung im Sinne des

§ 33 Abs. 1 Satz 2 BPersVG n. F. vor — der Eintritt eines Ersatz-
mitgliedes ist nicht moglich.

Wie lasst sich verhindern, dass es innerhalb des Gremiums zu
Verwerfungen kommt? Der Gesetzgeber hat klare Regeln fiir
die Durchfiihrung von Prasenzsitzungen und Sitzungen mittels
Video- und Telefonkonferenz aufgestellt. An diese miissen sich
alle Mitglieder und selbstverstandlich auch der Vorsitz halten.
Allerdings sollten Personalvertretungen jederzeit den Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten (und damit auch der einzelnen
PR-Mitglieder) im Blick behalten. Das Gebot der gegenseitigen
Riicksichtnahme innerhalb des PR erfordert es letztlich, nicht je-
derzeit seinen Willen durchzusetzen, nur weil der Gesetzgeber
dies ermoglicht. Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
im Personalrat sollte es daher jedem PR-Mitglied freistellen, bei
Sorge um die Gesundheit der Sitzung mittels Video- oder Tele-
fonkonferenz beiwohnen zu kénnen. SchlieRlich ist der vorbeu-
gende Gesundheitsschutz eine zentrale Aufgabe der gesamten
Personalvertretung.

Bei Fragen zu diesem Thema hilft lhnen Laura Breuer gerne
weiter: |.breuer@dbbakademie.de oder Tel.: 0228.8193-139 |

. Pro Minute fallen 21 Hei(tar W;:l|d.
S0 schnell kann er
leider nicht weglaufen.

en wir weltweit Walder
und ihre Bewohner. Spende jetzt auf WWf.dE I wald

Hitf mit! Gemeinsam schiitz

Die Vernichtung der Walder in Amazonien und weltweit bedroht Millionen von
Arten - und unsere Gesundheit. Der WWF setzt sich in Projekten vor Ort, bei
Unternehmen und auf politischer Ebene fiir ihren Schutz ein. Hilf uns dabei
mit deiner Spende. WWF Spendenkonto: IBAN DE06 5502 0500 0222 2222 22
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FRAUEN

Frauen in MINT-Berufen: IAB-Studie ,,Should I stay or should I go?“

,2Weibliche Vorbilder am Arbeitsplatz sind Wichtig“

Heute schlief}en dreimal mehr Frauen als noch vor 20 Jahren ein Studium in den Fachbereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) ab. Trotzdem sind weibliche
Fachkrafte seltener in den klassischen technischen Berufen tatig als Manner. Anica Kramer und
Judith Hild sind im Auftrag des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) auf die
Suche nach den Ursachen gegangen. Im Interview sprechen sie iiber die Entstereotypisierung von
Berufsbildern, ,weibliche” Motive bei der Berufswahl und geben Tipps, wie der o6ffentliche Dienst
die eigene Fachkraftelticke im technischen Bereich schlief3en konnte.

n den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissen-

schaft und Technik (MINT) waren weibliche Studierende

jahrzehntelang deutlich in der Unterzahl. Hat sich der

Anteil an MINT-Absolventinnen in den vergangenen
Jahren weiterentwickelt?

Anica Kramer: Bereits seit 15 Jahren beobachten wir einen kon-
stanten Anstieg der Zahl an MINT-Absolvent*innen. 2020 gab es
doppelt so viele MINT-Absolvent*innen wie noch 2005. Dabei gilt
die positive Entwicklung der Absolvent*innenzahlen nicht nur fiir
Manner. Denn die Zahl der Absolventinnen ist in gleichem MaRe
gestiegen wie die der Absolventen. Diese Entwicklung fiihrt aller-
dings dazu, dass der Anteil der MINT-Absolventinnen seit 2005
nahezu konstant ist —auch wenn heute mehr Frauen ein MINT-
Studium abschlieBen als je zuvor.

Der Frauenanteil unter MINT-Absolvent*innen ist also seit vie-
len Jahren konstant. Wie sieht es denn nach dem erfolgreichen
Studium aus? Wieso ist die Ubergangsrate von MINT-Studium

in einen MINT-Beruf bei Frauen geringer als bei Mannern?
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Judith Hild: Das ist eine interessante Beobachtung. Wir haben
anhand einer Analyse von Daten des soziookonomischen Panels
festgestellt, dass der Anteil von Frauen, die in den ersten fiinf
Jahren nach Abschluss ihres MINT-Studiums in MINT-Berufen ar-
beiten, signifikant geringer ist als der Anteil von Mannern. Fiinf
Jahre nach Abschluss des Studiums haben 70 Prozent der Manner
in einem MINT-Beruf gearbeitet, aber nur 56 Prozent der Frauen.
Das ist ein Unterschied von 14 Prozentpunkten. Wenn man die
Bestrebungen von Politik, Universitdten und Fachhochschulen so-
wie Unternehmen durch Initiativen wie beispielsweise ,Komm,
mach MINT oder ,,Girls’Day“ bedenkt, um mehr Frauen und
Madchen fiir MINT-Themen oder ein Studium zu begeistern, stellt
sich die Frage nach weiteren wichtigen Faktoren dafiir, dass Frau-
en nach einem MINT-Studium dann tatsachlich auch in MINT-
Berufen arbeiten.

Anica Kramer: Diese Faktoren lassen sich mit unseren Daten lei-
der nicht identifizieren. Die Studienlage dazu ist allgemein noch
sehr diinn, doch es gibt schon eine Handvoll Forscherinnen und
Forscher, die sich mit dieser Thematik beschaftigen.

> weiter auf Seite 38
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Kliniken und Sanatorien
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Kur oder Reha an der ,Riviera des Allgaus”
Behandlungsschwerpunkie:!

= Erkrankungen der Haftungs- und Bewegungsongame

+ Herz-Hreishauferkrankungen

= Naturheilverfahren

* Sioffwechselstémungan

= Stressfolgen, Bumowl-Privention

Eneipe Sanenotm Woal - Ulersirale 1 - 0TS0 Fiasen Hoplen am See
Tl GEIE2-504-0: - v L L mﬁ

Gesundheitswochen im August
Sédchsische Schweiz - Dresden
Privatkur ab 120,- € pro Tag, inkl. Behandlungen

Infos: 035022/47-930 oder www.kirnitzschtal-klinik.de

Kirnitzschtal-Klinik - KirnitzschtalstraBe 6 - 01814 Bad Schandau

Unser Anzeigenteam
erreichen Sie unter:

Tel. 02102/74023-0
Fax 02102/74023-99
E-Mail: mediacenter@dbbverlag.de

DBB Verlag GmbH Mediacenter
Dechenstr. 15a - 40878 Ratingen

dbb
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Chronische Schmerzen?
Hilfe durch multimodale
Schmerztherapie!

Kostenlose Beratungs-Hotline:

0800 1983 198

Das Schmerztherapiezentrum Bad Mergentheim ist auf die Behandlung chronischer
Schmerzzustande verschiedenster Ursachen spezialisiert, z. B. Migréne, Kopf- und
Gesichtsschmerzen, Riickenschmerzen, Morbus Sudeck und Fibromyalgie, auch mit
psychischen Begleiterkrankungen (Burn out, depressive Stérungen, Angststorungen).

Moderne Schmerzbehandlung = multimodale Schmerztherapie

Die multimodale Schmerztherapie ist interdisziplinar, setzt verschiedene Strategien
gleichzeitig und nicht nacheinander ein und ist individuell auf die Erfordernisse des
einzelnen Patienten zugeschnitten.

MaBgeschneiderte Therapien sind der konventionellen ,Behandlung von der Stange”
tiberlegen. Ein erfahrenes Team aus Facharzten, Psychologen, Physiotherapeuten,
Krankenschwestern und Gestaltungstherapeuten kombiniert schulmedizinische Be-
handlungsmethoden sinnvoll mit komplementaren Therapien wie Naturheilverfahren
und Akupunktur.

Wir beraten Sie individuell und senden Ihnen gerne umfassende Informationen zu.
Rufen Sie uns unter unserer kostenlosen Beratungs-Hotline an!

Bad Mergentheim
Fachklinik fir Spezielle Schmerztherapie
und Schmerzpsychotherapie

‘36‘ Schmerztherapiezentrum

Schonbornstr. 10 - 97980 Bad Mergentheim

DANKE FUR ALLES

sos-kinderdoerfer.de

jj.ﬁ SOS .
iad KINDERDORFER
WELTWEIT

ANGST? BURNOUT? DEPRESSION?

REDEN HILFT.

Besuchen Sie uns
auch im Internet

Die Fliedner Kliniken in Berlin, Diisseldorf

und Stuttgart sind fiir Sie da!

www.fliedner.de

Ambulanzen und Tageskliniken fiir Psychiatrie,

Psychotherapie und Psychosomatik

Flir Privatversicherte, Beihilfeberechtigte und Selbstzahlende

3 Theodor Fliedner Stiftung

Perspektive Mensch — seit 1844,




Damit
das Leben
wieder

leichter wird

Bitte helfen Sie kranken Kindern mit Ihrer Spende
fur das neue Kinderzentrum Bethel.

Spendenkonto (IBAN): DE48 4805 0161 0000 0040 77
Stichwort: KINDGESUND - www.kinder-bethel.de

Bethel

6111 © derbisheva—Fotolia.com
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linik am
Leisberg

BADEN-BADEN

Von hier an geht e¢s aufwirks!
Hier erwarten Sie ein intersives und Individuell ousgerichtetes Py
chotherapieangebot, enthlassiges Krisenmanogement, viele erlebnis-
intensive Erfohrungen, erfreulicher Rahmen (moderne Einzelzimmer,
Geniefer-Hiiche, wunderbare Umgebung). Wir behandeln die gin-
glgen Indikationen wie Depressionen, Bum-Out, Anaste ete.

Kostenilbermahme: Privote Kronkenvericherungen | Beihiife

Heilfasten nach Buchinger

in der Sdachsischen Schweiz
Privatkur ab 125,- € pro Tag, inkl. Behandlungen

Infos: 035022/45-9 14 oder www.falkenstein-klinik.de
Falkenstein-Klinik - Ostrauer Ring36 - 01814 Bad Schandau

Sich rundum wohlfiihlen und gesund werden:
Das konnen Sie ab sofort auf unseren beiden
Komfortstationen im Neubau in direkter Nahe am
Alexius/Josef Krankenhaus. Hier trifft ein beson-
deres Ambiente auf erstklassige Therapie und
exzellenten Service.
e Hochwertige Einzel- und Doppelzimmer mit
Hotel-Charakter

e Gemdutliche Lounges und Dachgarten
e Moderner Wellness- und Spa-Auf3enbereich

e Frische, gesunde Kost und Menus nach
Wunsch

Ob mit Versicherung im Rucken oder weil Sie

es sich selbst gonnen: Bei uns konnen Sie wieder
auftanken. Wir sind fur Sie da — kompetent,
vertrauensvoll, verlasslich!

Mehr Infos unter komfortabel-genesen.de

o ST. AUGUSTINUS GRUPPE

Alexius/Josef Krankenhaus




Industrie-, Chemie- und Softwareunternehmen suchen héan-
deringend nach Fachkraften. Was lauft da falsch? Werden
Maénner bei der Auswahl der Bewerber bevorzugt oder gehen
die Unternehmen zu wenig auf die Bediirfnisse weiblicher
Beschiftigter ein?

Anica Kramer: Einige Studien bestatigen die Beobachtung, dass
weniger Frauen nach dem Studium einen MINT-Beruf ergreifen
als Manner. Was die Ursachen fiir die geringere MINT-Einstiegs-
quote bei Frauen sind, lasst sich anhand unserer Daten nicht er-
klaren. Ein Grund konnte darin liegen, dass sich Frauen haufig
gegen den Einstieg in einen MINT-Beruf entscheiden. Was die
Ursachen sind, gilt es kiinftig zu erforschen.

Sollten Jobsicherheit und gute Moglichkeiten zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie nicht gentigend Argumente
sein, um Naturwissenschaftlerinnen und Technikerinnen
zu Uberzeugen: Was konnte der 6ffentliche Dienst tun, um
»Arbeitgeber der ersten Wahl“ fiir MINT-Absolventinnen
zu werden?

Judith Hild: Um als Arbeitgeber fiir MINT-Absolventinnen at-
traktiv zu sein, gilt es, zwei Dimensionen zu beachten: Generell
haben sich die Anforderungen an Unternehmen von Berufsan-
fanger*innen verandert. Absolvent*innen treten heute sehr viel
selbstbewusster auf als vor zehn Jahren und haben klare Vorstel-
lungen davon, was das Unternehmen bieten muss. Als erste Di-
mension sind allgemeine Wertvorstellungen zu beriicksichtigen.
Zum Beispiel spielen Beziehungen, Familie und Freunde heute als
Wert fiir Berufseinsteiger*innen eine wichtige Rolle. Die Verein-
barkeit von Beruf und Familie ist also ein gutes Argument, um
sich allgemein als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

Anica Kramer: Als zweite Dimension kommen Erwartungen spe-
ziell von MINT-Absolventinnen hinzu: Es gibt Hinweise darauf,
dass Frauen sich von einer mannlich gepragten Unternehmens-
kultur abschrecken lassen. Auch weibliche Vorbilder am Arbeits-
platz sind wichtig. Es muss intern gepriift werden, ob Manner
und Frauen nicht nur beim Gehalt, sondern auch in puncto Kar-
riereperspektiven, also Aufstiegsmaglichkeiten und in der inner-
betrieblichen Hierarchie, gleichbehandelt werden.

Doch zuriick zum Berufsanfang: Was muss im Bildungs-
bereich passieren, damit Madchen und junge Frauen soge-
nannte ,Mannerberufe“ kennen- und lieben lernen?

Anica Kramer: Madchen trauen sich in Mathematik und damit
auch MINT-Fachern eher weniger zu. Studien haben gezeigt,
dass Madchen bei gleicher Mathematikleistung ihre Begabungen
schlechter einschatzen als Jungen — das hat natiirlich Einfluss auf
Bildungsentscheidungen und damit spater auch auf die Berufs-
wahl. Hier sind Lehrer und Lehrerinnen gefragt — sie miissen da-
fiir sorgen, dass sich die Zuschreibung von Begabungen nicht

an traditionellen Vorstellungen orientiert. Uber den gesamten
Bildungsverlauf miissen Madchen also dazu motiviert werden,
ihre Praferenzen nicht nach Geschlechterrollenstereotypen zu
wahlen, sondern nach der tatsachlichen Kompetenz.

Ist eine Initiative wie der Girls'Day hierbei hilfreich oder
schon nicht mehr zeitgemaf3?
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Judith Hild: Generell ist es wichtig, dass solche Initiativen wissen-
schaftlich begleitet werden, um zu erfahren, wie sie wirken. Der
Girls’Day setzt eher spat im schulischen Lebenslauf an, geschlech-
terspezifische Stereotype bilden sich allerdings schon friih im Le-
ben aus. Das muss bei der Entwicklung von kiinftigen Initiativen
unbedingt beriicksichtigt werden.

Anica Kramer: Beim Girls’Day geht es auch um das Kennenlernen
von Berufsbildern und weiblichen Rollenvorbildern. Dies sind
wichtige Aspekte, um Madchen die ganze Palette an beruflichen
Méglichkeiten aufzuzeigen.

Gibt es Hinweise, welchen Einfluss Rollenvorbilder auf die
(berufliche) Orientierung ausiiben und wenn ja, woher kom-
men die erfolgreichsten ,Role Models“: aus den Familien, Bil-
dungseinrichtungen oder Influencer*innen-Kreisen?

Anica Kramer: Eine aktive Unterstiitzung von Lehrkraften und Be-
zugspersonen vor und wahrend der Schulzeit ist wichtig, um das
Selbstbild und die Motivation eines Kindes fiir Mathematik und
Technik zu starken. Eine Studie in den USA hat gezeigt, dass Mad-
chen, die von Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet wurden, die
Vorbehalte gegeniiber der Mathematikfahigkeiten von Madchen
hatten, spater seltener MINT-Facher studierten und in MINT-Be-
rufen arbeiteten.

Judith Hild: Neben den Lehrerinnen und Lehrern haben auch

die Eltern Einfluss auf MINT-Bildungsentscheidungen. Wenn ein
Elternteil in einem MINT-Beruf beschaftigt ist, erhoht sich die
Wahrscheinlichkeit, dass ein Kind MINT-Facher studiert und dort
arbeitet — das gilt besonders fiir Madchen. AuRerdem haben auch
geschlechtsspezifische Stereotypvorstellungen von Eltern einen
Einfluss auf die Einstellung ihrer Kinder zu Mathematik.

Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer kdnnen schlussendlich nur
dann etwas bewirken oder Vorbild sein, wenn sie tatsachlich von
den Potenzialen und beruflichen Méglichkeiten von Madchen
Uberzeugt sind. Eine gesellschaftliche Entstereotypisierung von Fa-
higkeitszuschreibungen und Berufsbildern kénnte dazu beitragen.
Es ist denkbar, dass die dafiir entscheidenden Botschaften auf lan-
ge Sicht auch liber soziale Medien transportiert werden konnten.

Die Fragen stellte Birgit Strahlendor{f.

Die Forscherinnen

Anica Kramer ist seit Oktober 2020 wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsbereich ,,Bildung, Qualifizierung und Erwerbsverlaufe” am
IAB. Zudem ist sie als Post-Doktorandin an der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg tatig. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen in der empirischen
Arbeitsmarktforschung und dabei insbesondere auf der Migrations- und
Bildungsokonomik.

Judith Hild war als wissenschaftliche Hilfskraft am Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung angestellt. In ihrer Abschlussarbeit unter-
suchte sie die Effekte einer Mathematikreform auf die geschlechts-
spezifischen Unterschiede bei MINT-Studien- und -Berufswahl. Nach
Abschluss des Studiums wechselte sie in das Gesundheitswesen und
arbeitet nun mit Daten der Gesundheitsversorgung.

Die Studie: https://t1p.de/IAB
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NACHRICHTEN

- Ankiindigung 8. dbb forum OFFENTLICHER DIENST
Europarechtliche Einfliisse auf das Beamtenrecht

Am 27. Juni 2022 von 13 bis 16.30 Uhr wird sich das 8. dbb forum OFFENTLICHER DIENST im dbb forum in Berlin-Mitte mit den
Einfliissen des Europarechts auf das deutsche Beamtenrecht befassen. Die Prasenzveranstaltung wird im Livestream begleitet.

Mit dem dbb forum OFFENTLICHER DIENST bietet der dbb eine

Die Europdische Union hat zwar keine unmittelbare Regelungskompe-
tenz in Bezug auf das verfassungsrechtlich verankerte deutsche Beam-
tenrecht —faktisch jedoch beeinflusst das Unionsrecht das Beamten-
recht in erheblichem Male, beispielsweise durch die europarechtlichen
Vorgaben fiir Beschaftigungsverhaltnisse. Dieses Spannungsfeld moch-
te der dbb unter verschiedenen Gesichtspunkten niher beleuchten und

dazu mit Expertinnen und Experten ins Gesprach kommen. Erortert
werden soll, in welchen Bereichen die Einwirkungen des Unionsrechts
auf das Beamtenrecht besonders stark sind, wo potenzielle neue Ein-
fallstore entstehen und in welchen Bereichen sich Gefahren und Risiken
fiir das nationale Beamtenrecht ergeben kénnen.

Offentliches Dienstrecht und Verwaltungshandeln von Bundes- und
Landesverwaltungen sind bereits heute von Rechtsakten der Europai-
schen Union beeinflusst. Insoweit sind unter anderem ein gutes Ver-
standnis fiir Verfahrensweisen auf EU-Rechtssetzungsebene und solide
Kenntnisse zum Vollzug von EU-Recht durch die Bundes- und Landes-
verwaltungen unerldsslich. Deshalb soll auch der Frage nachgegangen
werden, wie die europarechtliche und europapolitische Kompetenz der
Beschaftigten im &ffentlichen Dienst mit Blick auf eine sachkompetente
Interessenwahrnehmung auf européischer Ebene geférdert und aus-

gebaut werden kann.

Veranstaltungsreihe und Austauschplattform von Fachleuten fiir
Fachleute und die interessierte Offentlichkeit zu ausgewahlten aktu-
ellen Fragestellungen des 6ffentlichen Dienstes, schwerpunktmaRig
aus dem Beamtenbereich. Weitere Informationen: www.dbb.de/
veranstaltungen/dbb-forum-oeffentlicher-dienst.html

MEHR WISSEN ALS ANDERE.

Reisekosten-, Umzugskosten-,

Trennungsgeldrecht - Bund

Was Sie davon haben:

Die Vorschriftensammlung enthalt auf
aktuellem Stand die im Reisekosten-,
Umzugskosten- und Trennungsgeldrecht
(In- und Ausland) relevanten Gesetze und
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften
und Tabellen, dazu zahlreiche Erlauterungen
und nutzliche Hinweise flr die Abrech-
nungspraxis.

Die bewahrte und insbesondere bei den
Studierenden und Auszubildenen des
offentlichen Dienstes beliebte Textsamm-

SCHRIFTENREIHE BAND 132

REIMANN

Reisekosten-, Umzugskosten-,
Trennungsgeldrecht - Bund

Vorschriftensammiung mit Einfiihrung und Erféuterungen
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7. Uberarbeitete Autage 2021

lung liegt nunmehr bereits in der 7. Auflage
(Stand: Juni 2021) vor. Auch fir alle
Bediensteten in Reise- und Umzugskosten-
stellen sowie fur Personalsachbearbeiter,
die Bundesrecht anwenden, ist sie eine
praktische Arbeitshilfe.

Informationen zum Autor:

Josef Reimann, Diplom-Verwaltungswirt,
Regierungsoberamtsrat a.D. im zustandigen
Referat des Bundesministeriums des Innern,
flr Bau und Heimat, war zuletzt als Dozent
fur Reisekosten-, Umzugskosten- und
Trennungsgeldrecht an der FH des Bundes
in Mannheim t&tig. Darliber hinaus ist er
bundesweit als Seminar-Referent gefragt
und ist Autor verschiedener Fachkommen-
tierungen.

So bestellen Sie ganz einfach:

Sie kdnnen mit nebenstehendem Bestell-
coupon per Post, Fax, E-Mail oder Gber
unseren Onlineshop bestellen.

276 Seiten

7., Uberarbeitete Auflage 2021
€ 29,90 je Exemplar

ISBN 978-3-87863-237-5

*inkl. MwSt. zzgl. Porto und Verpackung
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FRAUEN

Gleichstellung in der Arbeitswelt

Frauenberufe aufwerten —

Anreize schaffen

I,

.

el Foto: Colourbox.de

Nur mit guter Bezahlung, familienfreundlichen Arbeitsbedingungen und echten Aufstiegs-
chancen kénnen qualifizierte weibliche Fachkrafte fiir den 6ffentlichen Dienst gewonnen werden.

fentlichen Dienst wird sich nicht von allein I6sen. Das erfordert

ein Umdenken bei den Dienstgebenden. Jetzt sind sie es, die
sich als faire, flexible und familienorientierte Arbeitgebende bei
den Fachkraften bewerben miissen —und die wichtigste Zielgrup-
pe sind hier aktuell die vielen gut ausgebildeten Frauen®, betonte
dbb frauen Chefin Milanie Kreutz Anfang April 2022 bei einem
Treffen mit der Griinen-Bundestagsabgeordneten Beate Miiller-
Gemmeke, die Mitglied im Ausschuss fiir Arbeit und Soziales ist.

]: ch kann mich nur wiederholen: Der Fachkraftemangel im of-

Fiihrungspositionen miissten fiir Teilzeitkrafte ermoglicht werden.
,Der offentliche Dienst bietet sich hier als optimales Testumfeld an.
Vor allem in den Bundesbehdrden gibt es tolle Pilotprojekte, die teil-
weise bereits Schule gemacht haben®, bekraftigte Kreutz und regte
groRflachige Pilotprojekte fiir die gesamte Bundesverwaltung an.

Dariiber hinaus miissten steuerpolitische Anreize geschaffen
werden, die Frauen hinderten, in die Klischeefalle der ,,Zuverdie-
nerin“ zu tappen. Die Absicht der Bundesregierung, die Steuer-
klassen Il und V abzuschaffen, bezeichnete Kreutz hier als ,,einen
guten ersten Schritt®. Von einer gleichstellungsférdernden Fami-
lienbesteuerung sei man jedoch noch weit entfernt: Vor allem
getrennt lebende Eltern und Alleinerziehende sowie Familien-
konstellationen mit Kindern miissten in einem nachsten Schritt
steuerlich bessergestellt werden.

Enttduscht zeigte sich die dbb frauen Chefin auch Ulber die Aus-
weitung der Verdienstobergrenzen fiir Minijobs. Das Ziel miisse
vielmehr sein, die Erwerbsbereiche von Frauen aufzuwerten und
konkrete Anreize zu schaffen, einer sozialversicherungspflichti-
gen Erwerbsarbeit nachzugehen. |

- Frauenpolitische Fachtagung 2022

Digital, effizient, an jedem Ort, fiir alle Lebenslagen passend gemacht:
So stellen wir uns die digitale Arbeitswelt vor. Die Coronapandemie
hat die Entwicklung hin zu mehr Homeoffice und flexibleren Arbeits-
zeitarrangements geebnet. Damit einher geht die Hoffnung vieler
Frauen, Beruf und Privatleben, Familie und Karriere besser miteinan-
der verbinden zu kénnen.

Auf der Frauenpolitischen Fachtagung nehmen die dbb frauen die Ar-
beitsplatze von Frauen im &ffentlichen Dienst in den Blick und werfen
ein Schlaglicht auf die Entwicklungen seit Beginn der Pandemie: Wie
digital arbeiten wir wirklich? Wie kann der drohenden Entgrenzung
von Arbeitszeit und Privatleben entgegengewirkt werden? Was kann
»New Work“ dazu beitragen, die faire Aufteilung von familidrer Sorge-
arbeit und Erwerbstatigkeit in Familie voranzubringen? Und wie wird

New Work: Chance oder Risiko fiir die Gleichstellung der Geschlechter

2. Juni 2022
von 10 bis 16 Uhr

im dbb forum berlin
und im Livestream

der 6ffentliche Dienst zum Vorreiter
fiir geschlechtergerechtes digitales
Arbeiten?

Im Austausch mit Expertinnen und Experten, Meinungsfiihrenden
sowie Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern aus Poli-
tik, Verwaltung und den dbb Gewerkschaften werden am Vormittag
die Chancen und Risiken von New-Work-Modellen offengelegt und
Losungen fiir die 6ffentliche Verwaltung diskutiert. Am Nachmittag
haben die Teilnehmenden die Méglichkeit, ihre Erfahrungen aus dem
Verwaltungsalltag in einer Fishbowl|-Debatte einzubringen.

Alle Informationen zum Programm, Livestream und der Teilnahme
vor Ort unter: www.dbb-frauen.de/fachtagung2022
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JUGEND

Ausblick auf den 19. Bundesjugendtag
Bereit fiir ein Update:

Mehr Mut. Mehr Engagement. Mehr Jugend.

Nach fiinf Jahren kommt die dbb jugend,

mit mehr als 150 000 Mitgliedern einer der
grofsten gewerkschaftlichen Jugendverbande
in Deutschland, am 6. und 7. Mai 2022 in Berlin
zu ihrem Bundesjugendtag zusammen. Fast
250 Delegierte werden die neue Bundesjugend-
leitung wahlen und die politische Agenda der
dbb jugend fiir die nichsten Jahre bestimmen.

dbb jugend-Chefin Karoline Herrmann. ,,Insbesondere die
. Pandemiezeit hat uns personlich wie beruflich vor viele
neue Herausforderungen gestellt. Die Pandemie hat uns jedoch
auch in unserer Vision fiir die Zukunft des 6ffentlichen Dienstes
bestarkt: Wir brauchen einen starken, modernen und jungen 6f-
fentlichen Dienst, der auf die Herausforderungen der kommen-
den Jahre mit Kreativitdt und Innovation antworten kann.” Ent-
sprechend passend wahlte die dbb jugend das Motto fiir ihren
19. Bundesjugendtag: ,Bereit fiir ein Update: Mehr Mut. Mehr
Engagement. Mehr Jugend.”

7 3 ie vergangenen flinf Jahre waren ereignisreich®, bilanziert

Man wolle in Berlin das Update vorbereiten, ,das der 6ffentliche
Dienst verdient hat. Wir brauchen mehr Mut zu Veranderungen,
besonders im Bereich der Digitalisierung, mehr Engagement in
den Gewerkschaften, um wichtige Neuerungen anzustofRen, und
mehr junge Fachkrafte, die den bereits bestehenden Mangel aus-
gleichen®, kiindigt Herrmann an.

Prominent besetzt ist die traditionelle Offentlichkeitsveranstal-

tung des Bundesjugendtags, die am 6. Mai 2022 ab 17 Uhr nach
der Wahl der neuen Bundesjugendleitung stattfinden und auch

dbb jugend magazin

Was bewegt die jungen Menschen im
offentlichen Dienst? Die Antwort steht im
t@cker, dem Magazin der dbb jugend.
Zehn Mal im Jahr informiert E
der t@cker iiber die jugend- 1
politischen Positionen zu
Themen wie Bildung, Klima
und Europa. -

www.tacker-online.de E

vbb magazin | dbb seiten | Mai 2022

im Livestream Ubertragen wird. Johann Saathoff, Parlamentari-
scher Staatssekretar im Innenministerium, und Leonie Gebers,
Staatssekretarin im Ministerium fiir Arbeit und Soziales, werden
— wie dbb Chef Ulrich Silberbach —zu den Delegierten sprechen.

In einer Podiumsdiskussion, unter anderem mit Reem Alabali-
Radovan (SPD), Staatsministerin fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration sowie Beauftragte der Bundesregierung fiir Antiras-
sismus, Lamya Kaddor (MdB Biindnis 90/Die Griinen), Sprecherin
fiir Inneres und Heimat, und Konstantin Kuhle (MdB FDP), stell-
vertretender Fraktionsvorsitzender, geht es im Austausch mit
Vertreter*innen der dbb jugend um die Zukunft des 6ffentlichen
Dienstes und Teilhabe. |

Webtipp

Alle wichtigen Informationen
rund um den dbb Bundesju-
gendtag auf der Sonderseite
www.dbb-jugend.de/bjt

BUNDES
JUGEND

TAG Bausen

Arbeiten in'de
und am Limit
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SENIOREN

Energiekostenentlastung

Korrektur des Mafinahmenpakets erforderlich

—

er dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach und
D der Vorsitzende der dbb bundesseniorenvertre-

tung, Horst Glinther Klitzing, begriiSten den
Grundgedanken des jiingst auf den Weg gebrachten Mal3-
nahmenpakets, einkommensteuerpflichtige Erwerbstati-
ge durch Zahlung einer einmaligen Energiepauschale in
Hohe von 300 Euro von den hohen Energiekosten zu ent-
lasten. In ihrem Schreiben an die Bundesminister Robert
Habeck (Wirtschaft), Christian Lindner (Finanzen) und Hu-
bertus Heil (Arbeit) sowie die Vorsitzenden der Bundes-
tagsfraktionen von SPD, FDP und Biindnis 90/Die Griinen
kritisierten Silberbach und Klitzing am 7. April 2022 je-
doch, dass keine entsprechende Regelung fiir Renten-
und Pensionsbeziehende vorgesehen sei.

Weltgesundheitstag

M

Der dbb und seine Seniorenvertretung haben die Bundesregierung aufgefordert,
neben steuerpflichtigen Erwerbstatigen auch Renten- und Pensionsbeziehende
von den hohen Energiekosten zu entlasten.

Es stelle sich die Frage, ob diese ,vergessen oder
schlichtweg kaltgestellt“ wurden. ,Die Ungleichbe- %
handlung, ja Ungerechtigkeit, ist weder nachvollzieh-
bar noch erklarbar. Die hohen Energiekosten sowie die
Inflation von 7,3 Prozent im Monat Marz 2022 sind bei
den Renten- und Pensionsbeziehenden ebenso wie bei
den Erwerbstatigen angekommen. Es bedarf insoweit
dringend der Korrektur des MalRnahmenpakets®, for-
dern die Chefs von dbb und dbb Senioren. Eine Auszah-
lung der Pauschale iiber die Rentenversicherungstrager
und Versorgungskassen der Dienstgebenden sei bei den
Renten- und Pensionsbeziehenden ebenso problemlos
moglich wie die Auszahlung liber die Arbeitgebenden
bei den Erwerbstatigen. |

Foto: Colourbox.de

Klimaschutz ist Gesundheitsschutz

Ein Umdenken in der Stadte- und Landschaftsplanung hat der Vorsitzende der dbb bundes-
seniorenvertretung, Horst Glinther Klitzing, anldsslich des Weltgesundheitstages gefordert.

ie Folgen des Klimawandels zeichnen sich mittlerweile
D Uberdeutlich ab. Die Zahl der Hitzetage ist in den zurtick-

liegenden Jahren ebenso gestiegen wie die Zahl an klima-
bedingten Wetterkatastrophen. Hitzewellen stellen vor allem fiir
Altere und Menschen mit Vorerkrankungen ein erhebliches Ge-
sundheitsrisiko dar, so Klitzing am 7. April 2022 in Berlin. ,,Insbe-
sondere Stadte sind durch
ihre Warmespeicherung
,Gefahrenzonen'. Es bedarf
eines Umdenkens in der
Stadte- und Landschaftspla-
nung, nicht nur hinsichtlich
der Barrierefreiheit, sondern
auch beim Klimaschutz.”

Zudem seien im Jahr 2021
bei der Umweltkatastrophe
in Rheinland-Pfalz und Nord-
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rhein-Westfalen mehr als 160 Menschen gestorben. Zwar sei

die Politik gefordert, die festgelegten Klimaziele umzusetzen
und gefahrdete Gebiete landschaftsplanerisch sicherer zu ma-
chen. Dennoch miisse auch jeder Einzelne seinen Beitrag leisten:
»Nachhaltiger leben durch kleine Schritte, weniger Energie ver-
brauchen, Akkus statt Batterien oder wiederverwendbare Beutel
beim Einkauf verwenden,
regionale Produkte kaufen,
offentliche Verkehrsmittel
nutzen —jede und jeder
kann etwas tun.” Dariiber
hinaus misse auch die 6f-
fentliche Verwaltung nach-
haltig und klimaneutral
werden. ,Das sollte der
Leitgedanke bei jedem Um-
und Neubau und bei jeder
Foto: VectorMine/Colourbox.de Beschaffu ng sein.” |
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Anzeige

Lesenswertes vom DBB Verlag empfohlen

Fit im Alltag
Hannah Fiihler

Beweglich und fit — moglichst bis ins hohe Alter —
ohne grofRen Aufwand, ohne spezielle Ausriistung
und ganz ohne Fitnessstudio? Dank Personal Trainerin
Hannah Fiihler kann man ganz einfach im Biiro, beim
Einkauf oder wahrend der Hausarbeit mit Spaf% und
Abwechslung alle wichtigen Muskelgruppen trainie-
ren. Sie zeigt zahlreiche Ubungen fiir Einsteiger und
Fortgeschrittene, die schnell zu erlernen und in den
Alltag zu integrieren sind — fiir Ausdauer, Kraft,
Schnelligkeit und Koordination.

Taschenbuch, Bassermann, 80 Seiten,
7,99 Euro

Nach einer wahren Geschichte

AAYNOR WINN i
]

Der Salzpfad
Raynor Winn

Moth und Raynor haben alles verloren —ihr Zuhause,
ihr Vermégen und Moth seine Gesundheit. Mit einem
kleinen Zelt machen sie sich auf, den South West Coast
Path, Englands beriihmten Kiistenweg, zu wandern.
Mit einem Mal ist ihr Zuhause immer nur dort, wo
sie gerade sind, und sie entdecken auf ihrer groRen
Wanderung das Gliick: herzliche Begegnungen, ihre
neu erstarkte Liebe und die Fahigkeit, Kraft aus der
Natur zu schépfen. Der mehrmonatige Trip 6ffnet
ihnen die Tiir zu einer neuen Zukunft.

Taschenbuch, Goldmann, 336 Seiten, 10 Euro

Die Revolution des Fastens

Aktuelle Angebote vorab erfahren —jetzt Newsletter abonnieren unter www.dbbverlag.de

Fur unsere Leser versandkostenfreil!
Einfach diesen Bestellcoupon ausfiillen, die gewiinschte Anzahl eintragen und per Post oder Fax unter 030.7261917-49 abschicken.

Five days only
Barbara Becker

Scheinfasten, welches dem Organismus strenges
Fasten nur vortduscht, ist genauso effektiv, aber viel
einfacher durchzuhalten, als komplett auf Nahrung
zu verzichten. Es versorgt den Korper in Form tagli-
cher kleiner Mahlzeiten mit essenziellen Nahrstof-
fen, |lasst effizient Korperfett abbauen, vermindert
Entzlindungen, senkt das Tumorrisiko, verbessert
die Hirnfunktion, normalisiert den Blutzucker und
Blutdruck und senkt Cholesterin und Triglyceride.
Ausprobieren lohnt sich also!

Taschenbuch, YES, 224 Seiten, 22 Euro

Erntefrisch auf den Tisch

B

Selbstversorgung
Maren Bustorf-Hirsch

Reichlich Obst, Gemiise und Krauter aus dem eigenen
Garten — wer trdumt nicht davon? Dieses Buch hilft bei der
Wabhl der geeigneten Sorten und informiert {iber Anbau,
Pflege und natiirlichen Pflanzenschutz, sodass einer rei-
chen Ernte nichts im Wege steht. Vorschlage fiir die Kon-
servierung der selbst geernteten Schitze, viele praxiser-
probte Gartentipps und Bauanleitungen fiir praktisches
Zubehor machen dieses Buch zu einem Standardwerk fiir
alle, die mehr aus ihrem Garten herausholen wollen.

Taschenbuch, Bassermann, 224 Seiten,
9,99 Euro

Meisterleistung historischer Aufklarung

Anzahl: __

Die Hohenzollern und die Nazis
Dr. Stephan Malinowski

Seit liber 100 Jahren haben die Hohenzollern immer
wieder versucht, das Bild der Familie in der Offent-
lichkeit aufzupolieren. Nun werden Rollen und Selbst-
darstellung der wichtigsten Familienmitglieder von
einem Kenner der Materie analysiert: In einer groRen
historischen und sehr spannenden Erzéhlung zieht
Stephan Malinowski den Bogen iiber drei Generatio-
nen von 1918 bis in die Gegenwart und beschreibt das
politische Milieu, in dem sich ihre Akteure bewegten.
Mit Stammbaum und Bildmaterial.

Gebunden, Propylden, 752 Seiten, 35 Euro

Loslassen, was uns verletzt

MEYNEL Koy Coubebommagh

Anzahl: __

Name/Vorname

Strae

PLZ/Ort

Kontakt bei Riickfragen (Telefon/E-Mail)

Das kleine Buch vom Vergeben
Kitty Guilsborough

Vergangenes loslassen und zu innerer Freiheit finden:
Wer sich selbst und anderen aus vollem Herzen ver-
zeiht, kann sich von negativen Glaubenssatzen, toxi-
schen Beziehungen oder seelischen Verletzungen be-
freien, die uns sonst jahrelang leiden lassen und sogar
unsere Gesundheit gefahrden kénnen. Mit einfach
anwendbaren Achtsamkeitsiibungen, Dankbarkeits-
ritualen und Mini-Meditationen eréffnet sich einen
Weg der inneren Heilung, der zu neuer Lebensfreude
und Energie fiihrt.
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DBB VORSORGEWERK

Girokonto auch fiir unterwegs

Mobiles Banking — aber sicher!

Um die eigenen Bankgeschéafte tiberall
mit dem Smartphone erledigen zu konnen,
braucht man ein modernes Girokonto und
sollte einige Sicherheitstipps beachten.

o0
berweisungen, Umbuchungen

oder Aktien ordern, all das lasst

sich heutzutage rund um die

Uhr per App erledigen. Da es
dabei um persoénliche und sensible Daten
geht, sollte das Sicherheitsbewusstsein bei
allen mobil durchgefiihrten Transaktionen
auf hochster Stufe laufen. Nur im allergroR-
ten Notfall sollte man auf fremde Gerate
zurtickgreifen. Denn falls zum Beispiel das
Tablet von Bekannten mit Schadsoftware
infiziert ist, konnten Bildschirminhalte oder
Tastatureingaben unbemerkt mitgeschnit-
ten und an Dritte weitergeleitet werden.

Besondere Vorsicht gilt auch vor 6ffent-
lichen WLAN-Verbindungen (Hotspots).
Nutzen Sie nur die eigene mobile Daten-
verbindung fiir Ihre Bankgeschafte. Die
Bluetooth-Verbindung, oft eingesetzt fiir
Kopfhorer und Lautsprecher, sollte wah-
rend der Nutzung der Banking-App deak-
tiviert sein, um keine Einfallstore fiir An-
greifer zu bieten.

Zugangsdaten schiitzen

Wer sich beim mobilen Banking anmeldet,
wird nach Zugangsdaten gefragt, um sich
zu identifizieren. Auch wenn es verlockend
und bequem scheint — speichern Sie die
Zugangsdaten nie auf dem Smartphone
oder Tablet ab, auch nicht vermeintlich
clever und versteckt als Foto oderim
Adressbuch. Denn die Daten gelangen
nicht nur beim Diebstahl in fremde Han-
de, sondern kénnen von cleveren Hackern
auch digital ausgelesen werden.

Immer mehr Apps unterstiitzen mittler-
weile biometrische Merkmale (zum Bei-
spiel Gesichtserkennung oder Fingerab-
druck) zur Anmeldung. Nutzen Sie diese
Funktionen, wenn das eigene Gerat be-
reits technisch dazu in der Lage ist.

Hat man das Gewiinschte erledigt, sollte
die Banking-App nicht nur einfach ge-
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schlossen werden. Sicherer ist, die laufen-

de Sitzung Uber den Link ,Abmelden® oder
»Log-out” zu beenden.

Zu guter Letzt ein Tipp, der nicht nur fiirs
mobile Banking gilt: Checken Sie die Um-
sdtze und Konto- und Depotstande regel-
maRig auf ungewohnliche Abbuchungen
und Bewegungen. Bei Verdacht auf betrii-
gerische Posten umgehend die Bank kon-
taktieren!

Das Konto fiir alle Lebenslagen

Gerade vom Magazin FOCUS-MONEY mit
dem Pradikat ,,hochste Kundenzufrieden-
heit“ ausgezeichnet: das ,,Mehr-Wert-Gi-
rokonto“* der BBBank. Mit ihm erhdlt man
Zugriff auf viele moderne Online-Banking-
sowie mobile Banking-Anwendungen. In
vielen Supermarkten (wie REWE, Penny,
Netto, Aldi Stid) lasst sich an der Kasse
einfach Geld abheben. Die BBBank Ban-
king-App wurde vor Kurzem um diverse
Funktionen erweitert und bietet nun
Fotoliberweisung, Apple Pay und einen
praktischen Sprachassistenten.

Egal ob in Ausbildung, studierend oder be-
reits beschaftigt: Beim , Jungen Girokonto
fur alle unter 27 Jahren“* fallt bis zu einem
Guthaben von 25000 Euro kein Kontofiih-
rungsentgelt an. Ohne Zusatzkosten gibt
es eine Visa DirectCard, mit der weltweit

Model Foto: Maridav/Colourbox.de

am Geldautomaten 36 Freiverfiigungen
pro Abrechnungsjahr moglich sind.

Mitgliedsvorteil zum Start

dbb Mitglieder und ihre Angehérigen, die
ein Girokonto bei der BBBank — langjahri-
ger und exklusiver Kooperationspartner
des dbb vorsorgewerk rund ums Banking
—eroffnen, werden mit 50 Euro Startgut-
haben begriiRt. Die Kolleginnen und
Kollegen der Mitgliederagentur des

dbb vorsorgewerk — erreichbar telefonisch
unter 030.40816444 (montags bis freitags
von 10 bis 16 Uhr) oder per E-Mail an
vorsorgewerk@dbb.de — stehen beratend
zur Seite und leiten Wiinsche zur Konto-
eroffnung an die BBBank weiter, die sich
dann um alles Weitere kiimmert. sb

*  Weitere Informationen und die genauen Bedingungen
sind auf www.dbb-vorteilswelt.de/konto abrufbar.

Finanztipp

Im Rahmen der Kooperation des dbb vorsorge-
werk mit der BBBank stehen dbb Mitgliedern
und ihren Angehdrigen weitere Finanzproduk-
te sowie besondere Mitgliedsvorteile zur Ver-
fligung. Vom Online-Wunschkredit, der kom-
plett digital abgewickelt werden kann und

sich optimal fiir die Umschuldung teurer
Ratenkredite eignet, bis zum Vermogens-
management und der digitalen Vermdgens-
verwaltung ,,Mein Invest®. Mehr auf
www.dbb-vorteilswelt.de/kredite-finanzen.
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Reise und Erholung

DEUTSCHLAN D 15—

Fischland-DarB, 2 FeWo in Zingst,
150 m z. Strand, Tel. 0177/5634935,
www.fewo-haus-sonnenschein.org

Mosel, 10 FeWo in Bernkastel-Kues, 1-3
Schlafz., Burgblick-Balkon, 2-8 P. Tel.
(06531) 1421, www.mosel-ferien.de

Insel Riigen-Ferienwohnungen
direktam Wasser! Ruhig, sonnig, komforta-
bel, flir 2-4 Personen, ab 45,-€, Fam. Jens,
Putbus/Neuendorf, Tel. (038301) 60289,
www.alte-bootswerft.de

Workshop 15.06.-19.06.2022
Fotowerkstatt Heinz Teufel

Schule des Sehens

Hotel Landhaus Leuchtfeuer
Siiderkoogweg 10
25849 Pellworm
Tel. 04844 9907353
E-Mail: info@leuchtfeuer-pellworm.de
www.leuchtfeuer-pellworm.de
www.pellworm.de/sterneninsel

Kosten: 700 € zzgl. Unterkuntft,
Verpflegung und Eintrittsgelder.

Kenntnisse und Funktionen der

eigenen Kamera vorausgesetzt.

MOSEL, WeingutN&he Bernkastel, FeWo,
2-4Pers.,DZ,DU/WC,Friihst., Tel.065 35/
1241, www.weingut-falkenburg.de

MOSEL, FeWo 2 Pers. — Moselblick,
App. 2-5 Pers., neue Gastezimmer m.
DU/WC/HDTV/Sudbalkon, reichhaltiges
Fruhstick, Parkplatz, inkl. WLAN, Tel.
(06541) 810081 — www.villa-mosel.de

Bodensee - Langenargen, FeWo,
2 P, 3 Min. z. See, Balkon, Stellpl.,
80 € pro Tag, Tel. 01525/1010500,
www.fewo-bratz.de

Bayr. Wald, Natur pur, Wandern,
Radfahren, Waldbaden. Angebot 3 x HP
165 € p. P, 4 x HP 220 €. Sauna, Mentwahl.
Fam. Achatz, 94539 Grafling
Wiihnried 26, Tel.: 09929/644,
www.landhotel-bayerwald.de

Bayern/Franken, Wandern/Landleben,
FW ab 35 €, frank. Weinland ca. 6 km.
Tel.: 0178/6514062,
www.steigerwaldurlaub.com

OSTERREICH

-rlr'OI, FeWo, 2-6 Personen oder DZ,
Tel. (0043) 5246/6613, www.lechnerhof-tirol.com

ITALIEN H
TOSKANA

Weingut-FeWo, deutsche Betreuung.
www.beglueckende-toskana.de

TOSKANA-MEERBLICK,Natur-
stein-Ferienhaus, Zypressen, Oliven-
baume . . . www.toskana-urlaub.com
Tel. 08662/9913

SPANIEN I

Bei MALAGA, 4 FW von 2-6 P. im
freistehenden Haus an der Griinzone.
Info: www.cmijas137.de, Panoramafotos

TENERIFFA I

Teneriffa-Fewos (2) f. bis 4 P. ab nur
50 €/Tag/Whg. Tel. 07803/9267445,
www.Teneriffa-Fewo.com

GRIECHENLAND m—

Insel Lesbos, idyllisches Ferienhaus
im Bergdorf, fur 1-5 Personen
@ 02225/6649 www.haus-auf-lesbos.de

AKTIVURLAUB I

500 Fasten-Wanderungen (iberall.
Woche ab 350 €. Tel. /Fax 0631-47472,
www.fasten-wander-zentrale.de

VERSCHIEDENES

Kleine Anstecker sagen

mehr als viele Worte!
freundschaftspins.dee

PROMEX

und signiert, 58 x 70 cm

Kerim Seiler, ,Verkehrte Welt” SOS-Edition 2015,
Auflage: 50, mehrfarbige Heliogravire, nummeriert

sos-kinderdoerfer.de

KUNST KAUFEN - KINDERN HELFEN!

Bekannte Kiinstler haben exklusiv fur die SOS-Kinderd&rfer Werke geschaffen.

Mit dem Kauf eines limitierten Kunstwerks aus unseren SOS-Editionen
unterstUtzen Sie Projekte der SOS-Kinderdorfer weltweit.

Auf der Internetseite www.sos-edition.de finden Sie eine Ubersicht aller
Kunstwerke der SOS-Edition weltweit.

A SOS

Rk

iia KINDERDORFER

WELTWEIT

lhr Kurztrip nach Berlin

Schlendern Sie tagsiber durch die
Hauptstadt, Gbernachten Sie in
Deutschlands Show-Hotel Nr. 1
und erleben Sie die weltbesten

Fotos: A. Friese, M. Vorwerk

Doppelgdnger der grofiten Stars
in wechselnder Besetzung live auf
der Bihne.

{Jbernachtung im

Estrel Hotel, Frihstick

& Showbesuch

ESTREL BERLIN .- SONNENALLEE 225 - 12057 BERLIN - INFOS & RESERVIERUNG: 030 6831 O - ESTREL.COM



INTERVIEW

Karin Prien, Prasidentin der Kultusministerkonferenz (KMK)

Schulen und Lehrkrafte stehen
noch immer massiv unter Stress

rau Ministerin, die ,Bildungseinrichtungen in unse-

rem Land [..] kénnen trotz innovativer Ideen und mas-

siver Anstrengungen des Personals ihrem Erziehungs-

und Bildungsauftrag nicht mehr hinldnglich gerecht
werden®. So steht es im dbb Positionspapier mit dem Titel
»Schuljahr 2022. Konsequenzen aus zwei Jahren Pandemie®.
Teilen Sie diese Analyse, und was folgt fiir Sie daraus — gerade
mit Blick auf einen moglichen weiteren ,,Coronaherbst?

Nein. Dieser Satz ignoriert, was das System Schule seit zwei Jah-
ren und jetzt erneut leistet, insbesondere in welcher Geschwin-
digkeit und in welchem Umfang die Anpassungen an véllig neue
Rahmenbedingungen erfolgt sind. Aber die Schulen und die Lehr-
krafte stehen noch immer massiv unter Stress: Die Coronapande-
mie ist im Ubergang zur Endemie, und die Herausforderung, viele
junge Menschen aus der Ukraine zu integrieren, kommt auf die
bisherigen Aufgaben obendrauf. Das Thema meiner KMK-Prasi-
dentschaft umreiBt den Anspruch an unser Bildungssystem:
»Lernen aus der Pandemie — welche Verdnderungen der letzten
21 Monate wollen wir mit in die Zukunft nehmen und welche
Konsequenzen hat das?“ Ich bin zuversichtlich fir die Zukunft.
Die Maskenpflicht ist aus meiner Sicht eine wirksame Schutz-
maBnahme in den Schulen, und ich hatte diese gern langer als
Option beibehalten. Leider hat das die Ampelkoalition mit dem
neuen Infektionsschutzgesetz verhindert. Wir brauchen sie aber
als Instrument des Basisschutzes vorsorglich fiir das nachste
Schuljahr. Das Infektionsschutzgesetz muss daher bis zum Herbst
so angepasst werden, dass den Landern die Anordnung der Mas-
kenpflicht in den Schulen wieder landesweit moglich ist — gege-
benenfalls auch regional —, insbesondere fiir den Fall einer neuen,
gefahrlicheren Variante.

Durch die Pandemie sind grundsétzliche Probleme, die Fach-
leute schon lange diskutieren, verstiarkt in den Fokus einer
breiten Offentlichkeit geraten. So etwa der eklatante Fach-
kraftemangel, gerade in der frithkindlichen Bildung und an
den Schulen, wihrend standig neue Aufgaben beschlossen
werden oder bereits verabschiedet sind. Wie beurteilen Sie
die Lage? Wird es Initiativen zur Losung des Problems geben?

Die demografische Lage wird in allen Bereichen zunehmend ein
Problem. Die Lander sind sich der Lage sehr bewusst und stem-
men sich gemeinsam dagegen. Nicht erst die Pandemie hat uns
gezeigt, dass wir die zentrale Rolle der Lehrkrafte fiir den Bil-
dungserfolg der Schiilerinnen und Schiiler noch mehr in den Blick
nehmen missen. Deshalb hat die Kultusministerkonferenz zum
Beispiel im vergangenen Jahr Empfehlungen zur Starkung des
Lehramtsstudiums in Mangelfachern verabredet. Im Marz dieses
Jahres haben die Lander auf der KMK in Liibeck den neuen Bericht
zum Lehrkraftebedarf vorgelegt und unter anderem die Standige
Wissenschaftliche Kommission damit beauftragt, Empfehlungen
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© Frank Peter

Karin Prien ist Ministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein. Im Januar 2022 {ibernahm sie turnusgemif
die KMK-Présidentschaft.

Wir miissen die multiprofessio-
nellen Teams ausstatten,
damit Lehrkrafte sich auf das
Unterrichten fokussieren konnen.
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Es ist jetzt unsere Aufgabe, gezielte und nachhaltige Angebote fiir eine
»Kultur der Digitalitat“ an den Schulen zu machen.

zur Lehrkraftebildung und der Gesamtpersonalsituation an Schu-
len zu erarbeiten. Wir arbeiten gemeinsam — Schulminister und
Wissenschaftsminister — daran, das Studium und den so wichti-
gen Beruf der Lehrerinnen und Lehrer durch weitere MaRnahmen
noch attraktiver zu machen. Wichtigste Punkte sind: mehr Studi-
enplatze, weniger Studienabbriiche, mehr Platze im Vorberei-
tungsdienst, regelmaRige Modellrechnungen zum kiinftigen
Angebot und Bedarf an Lehrkraften. Auch miissen wir die multi-
professionellen Teams ausstatten, damit Lehrkrafte sich auf das
Unterrichten fokussieren kdnnen. Darliber hinaus stehen Fragen
der Attraktivitat des Lehrerberufs im Fokus — das gilt im Ubrigen
auch fir das Kitapersonal.

Ein Dauerbrenner unter den Bildungsthemen ist auch die —
gerade im internationalen Vergleich — immer noch unzurei-
chende Digitalisierung. Das betrifft nicht nur die Infrastruk-
tur und Hardware, sondern beispielsweise pddagogische
Konzepte sowie Aus- und Fortbildung. Wann wird Deutsch-
land hier endlich besser?

Wir sind auf einem guten Weg — die Pandemie hat einen immen-
sen Digitalisierungsschub an unseren Schulen ausgeldst. Aber
zur Wahrheit gehort auch dazu, dass wir in Deutschland zu spat
begonnen haben. Die Digitalisierung von Schule ist der groRte
Transformationsprozess seit vielen Jahrzehnten. Das heif3t kon-
kret fiir Schule: Die technische Ausstattung an den Schulen ist
die Basis fiir die Weiterentwicklung der Digitalisierung, es geht
aber immer auch um Unterrichtsentwicklung/Unterrichtskon-
zepte und die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte. Das
Angebot hat sich deutlich verbessert. Aber insbesondere schul-
interne Fortbildungen sind erforderlich, um dem unterschiedli-
chen Stand der Entwicklung an den Schulen gerecht zu werden.
Viele Lehrkraften haben sich wahrend der Coronapandemie fort-
gebildet, jetzt ist es unsere Aufgabe, gezielte und nachhaltige
Angebote fiir eine ,Kultur der Digitalitat“ an den Schulen zu ma-
chen. Wir miissen Fortbildungen zur digitalen Professionalisie-
rung anbieten und auch zur Teilnahme verpflichten. Der Bund
muss endlich die digitalen Kompetenzzentren auf den Weg brin-
gen, die schon in der vergangenen Legislaturperiode geplant
waren.

Seit vielen Jahren gibt es in Deutschland eine Debatte um
prekare Arbeitsbedingungen an Hochschulen. Im letzten
Sommer berichteten wissenschaftliche Nachwuchskrafte
unter dem Hashtag #IchBinHanna im Internet von Zukunfts-
angsten und enormem Leistungsdruck. Wird die KMK das
Thema nochmals grundsatzlich angehen?

Gegenwartige und kiinftige Beschaftigungsbedingungen von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern stehen fortwdahrend
im Fokus landerseitiger Bemiihungen. Dabei wurden im Zusam-
menwirken zwischen Bund und Landern bereits wesentliche
MaRnahmen zugunsten einer Verbesserung von Beschaftigungs-
bedingungen, insbesondere der Befristungspraxis, und zuguns-
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ten der Absicherung von Karrierewegen ergriffen. Die Auswirkun-
gen des aktuellen Wissenschaftszeitvertragsgesetzes werden
derzeit evaluiert, die Ergebnisse sollen im Mai vorliegen. Danach
werden wir uns auch als KMK damit befassen.

Die duale Ausbildung in Deutschland gilt europaweit als
vorbildlich. Wird aus Ihrer Sicht genug getan, um diesen
hohen Berufsbildungsstandard zu erhalten und weiterzu-
entwickeln? Wo gibt es noch Potenzial fiir Optimierungen?

Um den hohen Standard in der dualen Berufsbildung zu erhalten,
bedarf es der standigen Uberarbeitung und Weiterentwicklung
der mehr als 300 existierenden Ausbildungsberufe. Dies geschieht
in einem eingespielten Prozess gemeinsam mit den Akteuren von
Bund und Sozialpartnern. Neben technologischen Veranderungen
steht dabei, insbesondere im Berufsschulunterricht, auch die
Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Themen im
Fokus. Wir miissen die duale Berufsausbildung auch in Zukunft
als attraktiven Qualifizierungsweg positionieren. Deshalb haben
sich alle relevanten Akteure in der ,Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung“ zusammengeschlossen, um so notwendige Entwick-
lungsimpulse zu setzen. Entscheidende Bedeutung wird zukiinf-
tig dem Thema Weiterbildung zukommen.

Stichwort , Europa“: Wie steht es um die Entwicklung des
europdischen Bildungsraums? Welche Ideen gibt es hier fiir
die nachsten Jahre?

Grundsatzlich basiert die europdische Kooperation im Bildungs-
bereich auf Freiwilligkeit. Die Lander wirken tiber die EU-Gremien
aktiv an der Gestaltung des europdischen Bildungsraums mit.

Bis 2025 haben sich die EU-Mitgliedstaaten zum Ziel gesetzt,

den europdischen Bildungsraum zu vollenden. Ein zentrales In-
strument hierfiir ist der strategische Rahmen fiir europdische
Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Fiir 2021 bis 2027 legt er fiinf strategische Prioritaten fest: gleich-
berechtigter Zugang zu Bildung, lebenslanges Lernen und Mobi-
litdt, Kompetenzen und Motivation im Lehrberuf, Starkung der
Hochschulbildung sowie Unterstiitzung der griinen und digitalen
Transformationen in und durch Bildung. In diesem Zusammen-
hang bietet zum Beispiel auch die Neuauflage des Erasmus+-Pro-
gramms groBe Chancen, indem es unter anderem personliche
Begegnungen in liber 30 Landern erméglicht. |

Wir miissen die duale Berufs-
ausbildung auch in Zukunft als
attraktiven Qualifizierungsweg

positionieren.
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Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV
JAHRE

=1 o
g I ' Sie geben alles.
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Wir geben alles fiur Sie.

i
Gemeinschaft macht stark.

Wir bedanken uns bei allen
Kundinnen und Kunden flr
die enge Verbundenheit und
150 Jahre voller Vertrauen
und Partnerschaft. Wir sind
an lhrer Seite. Mit der ganzen
Starke unserer Erfahrung.
Bestens aufgestellt fur die
Herausforderungen unserer
Zeit. Jetzt und in Zukunft.
dbv.de/150jahre
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