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Einfihrung der Méglichkeit zur freiwilligen Erhéhung der regelmaRigen durchschnittlichen Wochenar-
beitszeit auf bis zu 42 Stunden (Erhéhungsstunden);

hier: Hinweise zum Durchfiihrungsrundschreiben des BMI vom 22. Oktober 2025

1. Rundschreiben (RS) BMI vom 11. April 2025 - D5.31002/75#8

2. RS BMI vom 22. Oktober 2025 - D5.31002/75#8
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-1- (Bezug 2)

Bonn, 8. Dezember 2025

Als Anlage ubersende ich das Durchfiihrungsrundschreiben des BMI vom 22. Oktober 2025
zur Einfihrung der Méglichkeit zur freiwilligen Erhéhung der regelmaRigen durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit auf bis zu 42 Stunden (,42-Stunden-Woche auf freiwilliger Basis*)
gem. § 6 Abs. 1a TV6D Bund ab 1. Januar 2026.

Hierzu gebe ich folgende Hinweise:

1. Eine Vereinbarung von Erhéhungsstunden ist von beiden Seiten freiwillig. Es handelt sich
um eine sog. doppelte Freiwilligkeit. D.h., der Arbeitgeber (vertreten durch den Leiter/die
Leiterin der Beschaftigungsdienststelle?) kann einen Antrag auf Verlangerung der regel-
maligen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit iber 39 Stunden hinaus ohne
Grinde anzugeben ablehnen. Ebenso kann die bzw. der Tarifbeschiftigte ein entspre-
chendes Angebot des Arbeitgebers ohne Griinde zu benennen ablehnen.

2. Die Regelung ermoglicht es, in besonderen Situationen die das Arbeitsvolumen erhdhen,
das Arbeitszeitvolumen, voriibergehend, - vergleichbar wie bei angeordneten Uberstun-
den - Uber die regelmalRige wochentliche Arbeitszeit hinaus zu erhéhen. Diese besonde-
ren Situationen kénnen sein:

a. In der Vergangenheit wurden im Arbeitsbereich der/des Tarifbeschaftigten regelmaRig
Uberstunden angeordnet.

b. In der Vergangenheit wurden im Arbeitsbereich der/des Tarifbeschaftigten wiederholt
Arbeitsschwerpunkte gebildet oder Sonderauftrage zugewiesen.

c. Es bestehen Vakanzen im Arbeitsbereich.

! Die Beteiligungsgesellschaften bzw. Kooperationspartner der Bundeswehr nehmen in diesem Zusammenhang
die Funktion einer Beschaftigungsdienststelle wahr.
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Die Erhéhungsstunden dienen der Kompensation von Arbeitsspitzen. Fiir den Fall, dass es
temporar zu einem erhéhten Arbeitsvolumen kommt, das auch unter Nutzung aller Frei-
stellungstage im Ausgleichszeitraum, zu einem Verfall von Gleitzeitsalden fiihrt, bin ich
mit einer befristeten Vereinbarung von Erhéhungsstunden einverstanden. Die Vereinba-
rung von Erhéhungsstunden dient nicht der finanziellen Abgeltung von Gleitzeitgutha-
ben.

Eine Moglichkeit zur Vereinbarung von Erhéhungsstunden haben ausschlieRlich Vollzeit-
beschiftigte. Teilzeitbeschaftigte, aber auch Auszubildende, dual Studierende und Prak-
tikanten haben diese Mdglichkeit nicht.

Da eine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis nicht davon abhingig gemacht werden darf,
dass eine erhéhte Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1a TVAD vereinbart wird, darf eine entspre-
chende Vereinbarung nicht innerhalb der Probezeit und frithestens nach insgesamt sechs
Monaten im Arbeitsverhaltnis geschlossen werden.

Die Verteilung der Erhéhungsstunden auf die Kalendertage ist durch die Beschaftigungs-
dienststelle einvernehmlich mit dem/der Tarifbeschaftigten festzulegen und der perso-
nalbearbeitenden Dienststelle mitzuteilen.

Die Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag ist durch die personalbearbeitende Dienst-
stelle abzuschlielRen. Hierbei ist die in der Anlage als Muster beigefligte Zusatzvereinba-
rung zum Arbeitsvertrag zu nutzen.

Die Erhéhung der Arbeitszeit hat im Halbstundentakt zu erfolgen. Also 0,5; 1; 1,5; 2; 2,5
oder 3 Stunden.

Die Vereinbarung ist zu befristen und darf langstens einen Zeitraum von 18 Monaten um-
fassen. Der Zeitraum darf ausschlieBlich volle Kalendermonate umfassen, mindestens je-
doch einen Kalendermonat. Die Vereinbarung kann bei dienstlichem Bedarf im gegensei-
tigen Einvernehmen verlangert werden.

Bei Wechselschicht- und Schichtarbeit wird diese Méglichkeit als nicht praxistauglich be-
wertet und soll nicht angewendet werden.

Fir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer im Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund finden
die Regelungen keine Anwendung. Auch fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die nicht
im Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund sind, eignet sich diese Regelung nicht.
Tarifbeschaftigte, die die opt-out-Regelung nach Nr. 4 Abs. 3a § 46 (Bund) TV6D-BT-V
vereinbart haben, konnen ihre regelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
nicht weiter erhdhen. Auf diesen Personenkreis findet diese Regelung keine Anwendung.
Fur Tarifbeschaftigte, die unter die Regelung der Nr. 4 Abs. 3 § 46 (Bund) TV6D-BT-V
fallen, hat die dort tariflich vereinbarte Bezahlregelung Vorrang.

Medizinische Beschéftigte nach Kapitel III § 46 (Bund) TV6D-BT-V, die die opt-out-Re-
gelung nach § 45 Abs. 4 TV6D-BT-K vereinbart haben, konnen ihre regelmaRige durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit nicht weiter erhdhen. Auf diesen Personenkreis fin-
det diese Regelung keine Anwendung.

Bei Seeleuten haben die besonderen Regelungen zur taglichen und wochentlichen
Hochstarbeitszeit sowie die besonderen Bezahlregelungen im Kapitel II § 46 (Bund)
TV6D-BT-V Vorrang.



15. Bei Tarifbeschaftigten, die auf Grundlage der Dienstvereinbarung zur Nutzung von Lang-
zeitkonten fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vom 13. Oktober 2021 ein Langzeit-
konto individuell vereinbart haben, verringern die Erh6hungsstunden die Ansparmdoglich-
keit nach Nr. 303 der Dienstvereinbarung entsprechend. Ferner wird klargestellt, dass es
sich bei den Erhéhungsstunden nicht um Uberstunden im Sinne der Nr. 305 der Dienstver-
einbarung handelt.

16. Auf Tarifbeschaftigte, die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, findet die Regelung
des § 6 Abs. 1a TV6D Bund keine Anwendung.

17. Die individuelle Vereinbarung ist nicht mitbestimmungspflichtig nach BPersVG. Die
Rechte der fiir die betroffenen Tarifbeschaftigten zustandigen Gleichstellungsbeauftrag-
ten und der Schwerbehindertenvertretung sind zu wahren. Die jeweiligen Personalrite
der Beschaftigungsdienststellen sind zu informieren.

Weitere Einzelheiten bitte ich dem Rundschreiben zu entnehmen.

Die personalbearbeitenden Dienststellen werden gebeten,
1. die Anzahl der im Kalenderjahr getroffenen Vereinbarungen, deren Dauer, die jeweils
vereinbarten Erhéhungsstunden sowie Vereinbarungen tiber Verlangerungen sowie
2. die Anzahl der gestellten Antrage mit negativem Votum der Beschaftigungsdienststel-
len und die Anzahl der abgelehnten Angebote der Beschaftigungsdienststellen an die
Tarifbeschaftigten (Antrage von nicht Antragsberechtigten, z.B. Teilzeitbeschaftigten,
sind hierbei nicht zu erfassen)
jeweils bis zum 25. Januar des Folgejahres zu berichten; erstmals zum 25. Januar 2027 fiir das
Kalenderjahr 2026.

Im Auftrag
gez.

Dr. Pieper-Jordan



