
Mustertext 2: Antrag für künftige Geburten 

 

[Vor- und Nachname] 

[Dienststelle / Abteilung] 

[Adresse] 

An 

[Zuständige Personalstelle / Dienststelle] 

 

[Datum] 

Betreff: Antrag auf Gewährung von Vaterschaftsurlaub 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

hiermit beantrage ich für die Zeit ab der Geburt meines Kindes am [Geburtsdatum 
einfügen] die Gewährung von zehn Arbeitstagen Vaterschaftsurlaub.  

Der geltend gemachte Anspruch folgt aus der EU-Vereinbarkeitsrichtlinie 2019/1158/EU, 
insbesondere Art. 4 Abs. 1 Satz 1, wonach die Mitgliedstaaten sicherzustellen haben, 
dass Väter bzw. gleichgestellte zweite Elternteile einen Anspruch auf zehn Arbeitstage 
Vaterschaftsurlaub anlässlich der Geburt des Kindes haben. Nach Art. 8 RL 
2019/1158/EU ist während dieses Urlaubs die Fortzahlung der Bezüge vorgesehen. 

Das Verwaltungsgericht Köln hat mit Beschluss vom 11.09.2025 (Az. 15 K 1556/24) 
entschieden, dass die Richtlinie mangels Umsetzung in Deutschland ausnahmsweise 
unmittelbar anwendbar ist. Die bestehenden nationalen Regelungen zu Elternzeit und 
Elterngeld erfüllen die unionsrechtlichen Anforderungen, insbesondere hinsichtlich 
einer vergüteten zehntägigen Freistellung unmittelbar nach der Geburt, nicht. 

Hilfsweise beantrage ich für den genannten Zeitraum die Gewährung von 
Erholungsurlaub, falls dem Antrag auf Vaterschaftsurlaub nicht entsprochen wird. 

Die zur Bearbeitung erforderlichen Unterlagen, insbesondere die Geburtsurkunde, 
reiche ich nach Erhalt nach bzw. eine Kopie der Geburtsurkunde liegt diesem Schreiben 
bei.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

[Name, Unterschrift] 


